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                                                            भारतीय जीवन बीमा िनगम  

                                                         (कमचारी) िनयम,1960 * 

 

 

                                                                      आमखु : 

चूं क भारतीय जीवन बीमा िनगम के कमचारी-वग क  सेवा क  शत प रभािषत करते ये िनयम  का बनाना आव यक ह,ै िनगम, 

जीवन बीमा िनगम अिधिनयम,1956 क  धारा 49 क  उप-धारा (2) के खंड  (b) और (bb) के अंतगत अपने म िनिहत अिधकार  

का योग करते ये और क ीय सरकार के पूव अनुमोदन के साथ िन िलिखत िनयम बनाता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

*भारत के राजप  म भाग IV, द. 23.07.1960  म अिधसूिचत  और 01.07.1960 से वृ  
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                                                                अ याय  I 
                                                                 ारंिभक 
सिं  नाम : 
1.    ये िनयम भारतीय जीवन बीमा िनगम  (कमचारी)  िनयम, 1960 कहलाये जाएंगे। 
लाग ूहोना :  
2.    कसी संिवदा- अनुबधं अथवा प  के अधीन  तय क  गई िभ   शत  के अनुसार ई िनयुि  के अित र  ये िनयम (भारत 
म)**िनगम के येक पूणकािलक [वेतन भोगी] कमचारी पर लागू ह गे।  

ा या:     कमचारी क  प रभाषा से बीमा एजट और काय- भार वाले कमचारी बाहर रहगे,िजनके वेतन  का भार िविश  

संपि /संपि य  या काय/काय  पर पड़ता ह ै। “ ी कमचा रय  के संबंध म पु लग के ‘वह’   और ‘उसका’ ये सवनाम ी लगवत 
यु  ह गे ।   

प रभाषाएं 
3.        जब तक िवषय या संग म कुछ बात िवपरीत न हो तो इन िनयम  म – 

            (a) “अिधिनयम” का अथ है जीवन बीमा िनगम अिधिनयम,1956 

            (b) “ ितपूरक भ े” का अथ है वह भ ा जो िवशेष  प रि थितय   म, काय िन पादन करते समय, आव यक िनजी खच  

                   िनपटाने के िलये दान कया जाता ह ै( जैसे- िनयत या ा भ ा,वाहन भ ा इ या द) और जो ऐसे हालात  क  अविध  
                   के दौरान ही दये होता है ।   
            (c)  “स म ािधकारी “ का अथ अनूसूची IV म उि लिखत वह ािधकारी जो इन िनयम  म िनधा रत कये गये  
                   कत  का िनवाह करने के िलए ह ै। 
            (d)  “िनगम” का अथ है “भारतीय जीवन बीमा िनगम। ” 

       ***(da) “कायकारी िनदशेक” से कायकारी िनदशेक के प म िनयु  और इस कार पदिभिहत िनगम का कोई अिधकारी  
                    अिभ ेत है । 
           (e)  “ थानांत रत कमचारी” के संबधं म “बीमा कंपनी” का अथ है वह बीमा कंपनी िजसक  सेवा म वह कमचारी िनयुि   
                   दवस के तुरंत पहल ेकाम कर रहा था । 
           (f)    “पुन हणािधकार या लीन” का अथ एक कमचारी का वह हक  ह ैिजसके ारा या तो तुरंत या    अनुपि थित क   

                   अविध या अविधय  क  समाि  पर वह उसी थायी पद पर जा सकता ह ैिजस पर मूल प से उसक  िनयुि  ई थी, 
                   पुन हणािधकार यानी थायी हिैसयत से िमला आ पद । 
          (g)   ‘ थानाप ” एक कमचारी उस हालत म एक पद पर थानाप  कहलाता ह ैजब वह उस पद का काय चलाता ह,ैिजस  

                 पर कसी अ य ि  का  पुन हणािधकार हो ।िनयुि  ािधकारी,य द उसे उिचत जंचे , तो एक कमचारी को र  पद  
                 पर िनयु  कर सकता ह ैिजस पर कसी दसूरे का पुन हणािधकार न हो। 
         (h)   “वैयि क वेतन’ का अथ है वह अित र  वेतन  जो- 

                 (i) अनुशासिनक कदम को छोड़ अ य क ह  कारण  से वेतन म ई कटौती के फल व प एक कमचारी को उसके वेतन  

                     म    ई हािन  से बचाने के िलए; अथवा  

                 (ii) अपवा दत प रि थितय  म अ य वैयि क िवचार के आधार पर । 
         [ ] +भारत के राजप  के भाग IV, द. 18.06.1966  म अिधसूिचत । 

      ** भारत के राजप  के भाग III, अनु छेद 4, द.07.08.1971 म अिधसूिचत । 
      *** भारत के राजप  सा.का.िन. 459 (अ) दनांक 30.06.2021 म अिधसूिचत । 
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*(i) “वेतन” से मूल वेतन,वेतनमान के अिधकतम तक प चंने के प ात मूल वतेन म वृि , महगंाई भ ा ,अित र  महंगाई भ ा, वग 

3 तथा वग 4 के कमचा रय   को संदये िवशेष भ ा, कृ यकारी  भ ा , मकान कराया भ ा , शहर ितकर  भ ा, वैयि क भ ा 

, ितकर , िवशेष े  भ ा, सवारी भ ा, थानक भ ा िनयत वैि क भ ा,पवतीय थान भ ा,परी ा उ ीण करने के िलये  िवशेष 

भ ा जहां कह  यह वग 3 कमचा रय  को संदये हो, अिभ ेत है, कतु इसमे अ य सभी भ े और  आ दकाय संदाय सि मिलत नह  ह ।  

**(j) “सेवा” का अथ है ुटी पर िबतायी गयी अविध और अवकाश, िजसम असाधारण अवकाश भी सि मिलत ह।ै 

   (k) “िवशेष  वेतन” का अथ है, िन िलिखत बात  का िवचार करते ये एक पद या एक कमचारी क  प रलि धय  म एक कार के 

वेतन क    वृि  – 

(i) िवशेषत: काम का क ठन व प, अथवा  

(ii) काम या िज मेदारी म िविश  प रवतन  
   (l)  “ थानांत रत कमचारी” का अथ होगा एक बीमा कंपनी अथवा मु य एजट  का वह कमचारी जो जीवन बीमा िनगम 

अिधिनयम क  धारा 11    या धारा 12      के अंतगत , िनयुि  दवस  पर िनगम का कमचारी आ समझा गया।  

 
क ही संिवदा  के अंतगत  क  जानेवाली िभ  व था  को छोड़कर इसम यु  सभी श द   और अिभ ि य - जो यहा ं

प रभािषत नह  है, कतु जीवन बीमा िनगम अिधिनयम,1956 या बीमा अिधिनयम,1938 या इन अिधिनयम  के अंतगत बनाये गये 

िनयम  या जीवन बीमा िनगम िनयम  म क  गयी ह– का अथ मश: वही होगा जो उन अिधिनयम  या िनयम  या िनयम  म दया 
गया ह।ै   
 
िनयम  को कायाि वत करान ेके अिधकार  :  
 
4.         ++मु य कायपालक समय-समय पर ऐसे अनुदशे या िनदशे जारी कर सकते ह जो इन िनयम  क  व था शत  को लागू 

कराने, पालन कराने और िनगम म लग ेकमचारी-वग पर  भावी िनयं ण पाने के उ े य से आव यक ह  ।   

- 
  
 
  

 

 

 

 

 
        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
   [ ] *भारत के राजप  के भाग III अनु छेद 4 , द. 22.06.2000 म अिधसूिचत । 

      ** भारत के राजप  के भाग III, अनु छेद 4, द.07.08.1971 म अिधसूिचत । 
     ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
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                                             अ याय -II              

                      िनयिु यां,प रवी ा और  सवेा क  समाि  
                                     अनु छेद 1-िनयिु यां 

वग करण : 
 
5. िनगम के कमचा रय   का वग करण नीचे िलखे अनुसार होगा :  
          वग                I           अिधकारी             

          वग                II          (िवकास) * अिधकारी  

           वग               I I I        पयवे ी  तथा िलिपक वग 

           वग                IV         अधीन थ कमचारी- वग 
िनयिु  ािधकारी  
6.         िनयुि यां व पदो ितयां उन ािधका रय  ारा क  जायगी जो इस उ े य के हतेु अनूसूची I म उि लिखत ह।ै  

 
सीधी भत  और पदो ित 
7 ** (1) सभी भत  और पदो ित मंजूर पद  क  रि य  पर क  जायगी । 
       (2) चयन तथा पदो ितयां करते समय िनयुि  ािधकारी (अनुसूची I म) क  सहायता यहां नीचे दी ई िनधा रत सिमितयां  
        करगी।   
(i)    *** वग 1 के पद : 

(a) े ीय बंधक और उससे उपर के काडर या समतु य काडर के पद- ++मु य कायपालक  और ऐसे तीन अिधकारी जो 
े ीय बंधक और ऐसे तीन अिधकारी जो े ीय बंधक क  पंि  के  नीचे का न हो । 

(b) उप े ीय बंधक /व र   मंडल बंधक/मंडल बंधक  के काडर या  समतु य काडर के पद- बंध िनदशेक और ऐसे तीन 
अिधकारी जो े ीय   बंधक  क  पंि  के  नीचे का न हो । 

(c) सहायक मंडल बंधक/व र  शाखा बंधक के काडर या  समतु य काडर के पद- तीन ऐसे अिधकारी  जो े ीय बंधक 
क  पंि  के  नीचे का न हो । 

(d) शासन अिधकारी/शाखा बंधक  के काडर या समतु य काडर के पद- तीन ऐसे अिधकारी उप े ीय बंधक/व र  मंडल 
बंधक क  पंि   के नीचे का न हो ।  

(e) **** वग  1 म अ य पद- एक ऐसा अिधकारी जो उप े ीय बंधक क  पंि  के नीचे का न हो और ऐसे दो अिधकारी जो 
मंडल बंधक क  पंि  के नीचेका ना हो  और िजसम से कम से कम एक अिधकारी क ीय कायालय से रहेगा। 

(ii)      वग  II  के पद  के िलए : 
           े ीय  कायालय का एक अिधकारी  जो सहायक मंडल बंधक क  ेणी से कम का न हो और मंडल कायालय  के दो  
           अिधकारी जो ( शासिनक अिधका रय ) ***** क  ेणी से कम के न ह  । 
        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]  * भारत के राजप  के भाग IV, दनांक 14.04.1962 म अिधसूिचत । 
 **     भारत के राजप  के भाग III, अनु छेद 4, द.07.08.1971 म अिधसूिचत । 
 ***   भारत के राजप  के भाग II, अनु छेद  3 के उप अनु छेद (I) दनांक 18.06.1999 म अिधसूिचत । 

 **** भारत के राजप  के भाग II, अनु छेद  3 के उप अनु छेद (I)G.S.R. 668(E) दनांक 18.06.1999 म अिधसूिचत । 
  ***** भारत के राजप  के भाग IV, दनांक 08.01.1966   म अिधसूिचत । 
  ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा।  
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(iii) वग III के पद  के िलए : 

(a) अधी क  के िलए –एक अिधकारी जो मंडल बंधक क  ेणी से कम का न हो और दो अिधकारी जो सहायक 
मंडल बंधक क  ेणी से कम के न हो । 

(b) उ  ेणी सहायक  और अनुभाग मुख  के िलए-एक अिधकारी जो सहायक मंडल बंधक क  ेणी से कम का 
न हो और दो अिधकारी जो ( शासिनक अिधकारी)  ** क  ेणी से कम के न हो । 

(c) सहायक , अिभलेख िलिपक  और अ य ऐसे पद  के िलए-तीन अिधकारी जो ( शासिनक अिधकारी)  ** क  
ेणी से कम का न हो । 

  (iii)          वग  IV के पद  के िलए : 
एक अिधकारी  जो ( शासिनक अिधकारी)  ** क  ेणी से कम का न हो  और दो अिधकारी जो (सहायक 

शासिनक अिधकारी) ** क  ेणी से कम के न हो  । 
तथािप यह व था ह ै क य द िनयुि  ािधकारी ज री समझे तो पूव  सिमितय  म अित र  सद य मनोनीत 
कर सकता है । 

(3)       एक खास पद और वरीयता के िलए उ मीदवार  क  पदो ित उसके यो यता (मे रट) और उपयु ता पर आधा रत  
           होगी। मे रट और उपयु ता को गोपनीय रपोट और / या सा ा कार और/ या परी ा  ारा परीि त कया जा  
           सकता है। 
           *** बशत िवकास अिधका रय  के पदो ित के िलए, ++ बोड ऐसे मानदडं तय कर सकता ह ैजो क उसे  िवकास  
               अिधका रय  ारा कए  गये कत  के संबंध म िनवहन हतेु उिचत लगे। 
(4)      ++ बोड के अधीन  एक िनयुि  ािधकारी य द सिमित क  िसफा रश मानने के िलए तैयार न ह  तो वह सिमित क   
           िसफा रश   से असहमित के कारण  को, िलिखत प म ,दज करके ऐसे आदशे पा रत कर सकता ह ैजो वह उिचत समझे ।  

 
अ थायी कमचारी वग 
8       +(1) इन िनयम  म रखी कसी बात को िन भ कये िबना एक बंध िनदशेक, कायकारी िनदेशक (का मक) , एक े ीय  

         बंधक या एक मंडल बंधक वग  III  और IV  म अ थायी आधार पर कमचारी िनयोिजत कर सकता है; जो क ऐसे साधारण 

          और िवशेष िनदश  के अधीन ह ग,ेिज ह ++मु य कायपालक  समय-समय पर जारी कर। 
        *(2)   उप-िनयम (1) के अंतगत िनयु  कोई भी ि  केवल िनयुि  के समय से  ही िनगम क  सेवा म अवशोषन का  
         हकदार नह  होगा या कसी पद पर भत  के िलए  ाथिमकता का दावा नह  करेगा । 
 
वा थय का माण प  

9. कोई भी ि  िनगम क  सेवा  म तब तक िनयु  नह  कया जाएगा जब तक िनगम ारा वीकृत एक अहता ा  िच क सक उसे  
    व थ और अपना  कत  िनवहन हतेु िच क सीय दिृ  से समथ मािणत न कर द ।   
                        
        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  * भारत के राजप  के भाग III, अनु छेद 4 दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 
 **     भारत के राजप  के भाग IV , दनांक 08.01.1966 म अिधसूिचत । 
 ***   भारत के राजप  म भाग III, अनु छेद  4  दनांक 21.02.1998 म अिधसूिचत । 
 +   भारत के राजप  के भाग III, अनु छेद 4, दनांक 23.01.1971 और दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत  
    ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

नोट: कमचारी िनयम के हदी पातरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा।  
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आय:ु 
*10.         िनगम म सेवा के िलए उसक  िनयुि  के समय कसी ि  क  आयु  18 वष से कम  या [30 वष] * से अिधक नह  होगी 
परंतु यह क स म ािधकारी  नीचे क  सारणी के तंभ (2)  म िविन द  अ य थय  के संबंध म ऊपर क  आयु सा रणी के तंभ (3) 
म त य / िवि  म िविन द  सीमा तक िशिथल कर सकता है :- 

.सं. अ यथ  आयु सीमा 
(1) (2) (3) 
1. कमचारी क  िवधवा जो सेवा म मर जाता है 45 वष 
2. एक कमचारी का पु  या अिववािहत पु ी जो सेवा म मर जाता ह ै 30 वष 
3. भूतपूव सैिनक र ा सेवा म लगाई गई सेवा क  

सीमा तक के िलए 3 साल क  
वृि , अिधकतम के अधीन (47 वष 

क  आयु)@ 
4. शा ररीक प से िवकलांग ि  [37 वष]@ 
5. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन-जाित के सद य [35 वष]* 

[ ]@6 अ य िपछड़ा वग 33 वष 

 

*** परंतु यह और क वग 3 और वग 4 के पद  के िलये िनयुि  क  बाबत कायकारी िनदशेक (का मक) ,वग 2  और वग 1 म सहायक 

शासिनक अिधकारी/सहायक शाखा बंधक के पद  के िलये िनयुि  क  बाबत बंध िनदशेक , शासिनक अिधकारी /शाखा बंधक 
के संवग के समतु य संवग  म पद के िलये िनयुि  क  बाबत ++मु य कायपालक और अ य संवग पद  के िलए िनयुि  क  बाबत ++ 
बोड , उपरी आयु सीमा को, जहां कह  आव यक हो , िशिथल या अिध य  कर सकता है । 

 
िनयिु  होन ेपर वतेन  
 11. सभी थम िनयुि यां उस ेणी के यूनतम मूल वेतन पर क  जाएंगी िजस पर िनयु  ई ह ै( फर भी स म ािधकारी येक 
मामले क  प रि थितय  के संदभ म अि म वृि य  का अनुदान ािधकृत कर सकता ह)ै** 
 

  
 

   

    
  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  * भारत के राजप  के असाधारण,भाग II, खंड-3 उप-खंड (I)  दनांक 13.12.2019(जी.एस.आर.न.745) म अिधसूिचत 

 **     भारत के राजप  के भाग , दनांक 18.06.1966 म अिधसूिचत । 

[ ] *   भारत के राजप , असाधारण भाग- के भाग II,खंड-3 उप-खंड (I)  दनांक 22.05.1998 म अिधसूिचत  

[ ] @  23.4.1999 के भारत के राजप  म अिधसूिचत 

 *** भारत के राजप  के असाधारण,भाग II, खंड-3 उप-खंड (I)  दनांक 18.06.1999 म अिधसूिचत 
    ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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पनु नयिु  : 
*12.     (1) कोई भी ि  िजसे िनगम क  सेवा से पद युत कया गया हो, पुन नयोिजत  नह  कया जाएगा । 

 

         ***(2) ऐसे ि  को िजसक  सेवाएं पद युत के प से अ यथा पयविसत क  गयी है, वग 1 के पद  पर िनयुि  क  दशा म    

        कायका रणी सिमित क  पूव मंजूरी से और वग 2,वग 3 और वग 4 के पद  पर िनयुि  क  दशा म ++मु य कायपालक  क   
       मंजूरी  से  पुन नयोिजत कया जा सकेगा ।  
 

        परंतु यह क जहां अनुसूची 1 म िविन द  िनयुि  ािधकारी ,कायका रणी सिमित या ++ मु य कायपालक  ह ै,वहां पर 

         यथाि थित उ  ािधकारी और कसी अ य मामले म बंध िनदशेक के िलिखत पूवानुमोदन से, पद के िलए िनयुि   

        ािधकारी ारा ऐसे ि   को पुन नयोिजत कया जा सकेगा, िजसने सेवा से यागप  दया ह।ै  

 
सवेा का  ारंभ : 
   13.   इन िनयम   ारा या अंतगत  क  गयी अ य कसी व था को छोड़कर , एक कमचारी क  सेवा उस काय- दन से ारंभ  
          ई मानी जायेगी िजस दन वह इन िनयम  के अंतगत होनेवाली िनयुि  पर िनयु  ािधकारी ारा उसे सूिचत कये गये  
          थान और समय पर काम के िलए बशत पूवाहन म हािजर हो, अ यथा उसक  सेवा  आगामी दन ारंभ होगी ।  

 
         ा या : “ थानांत रत कमचारी” के मामले म सेवा उस दन से ारंभ ई  मानी  जाएगी िजस तारीख पर िपछली बीमा  
                    कंपनी   के साथ उसक  सेवा ारंभ ई थी ।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 [ ] * भारत के राजप , असाधारण भाग- खंड-3 उपखंड (i)   दनांक 13.12.1993 (जी एस आर 745)  म अिधसूिचत । 

 **     भारत के राजप  म अिधसूिचत, भाग-2 खंड 3 उप धारा (i)    दनांक 18.06.1999 
  ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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                                                        अनु छेद 2 – प रवी ा 
प रवी ा 
14         (1) िनगम क  सेवा  म  थम िनयुि  पर वग I व  II के पद  के िलए िनयु  ि य  को िनयुि  क  तारीख से एक 
                  वष क  अविध के िलए प रवी ाधीन रहना पड़ेगा । 
             (2) िनगम क  सेवा म थम िनयुि  पर वग III  व IV के पद  के िलए िनयु  ि य  को िनयुि  क  तारीख से 6    

           माह के िलए प रवी ाधीन रहना पड़ेगा । 
             (3) त समय लागू कसी िविध के ावधान  क  शत पर िनयुि  ािधकारी  अपने िववेकािधकार से प रवी ाधीन अविध  
                  अनाव यक कर सकता ह,ैघटा या बढ़ा भी सकता ह ै कतु कसी भी हालत म कुल प रवी ा  अविध- 

(क) वग I व  II के कमचा रय  के मामले म                      – 2 वष 

(ख) अ य मामल  म                                                  -- 1 वष से अिधक न होगी  
 

             ** परंतु प रवी ा क  अविध खंड (ख)  के अंतगत आनेवाले कसी कमचारी क  िश ण क  कालाविध से , िनगम क  सेवा  
             म िनयुि  के िलए उसके चयन के प ा वत  अिधक कम नह  क  जायेगी । 
          

          (4) एक कमचारी, प रवी ा क  अविध के दौरान,िबना कसी सूचना के नौकरी से अलग कये जाने के िलए बा य ह ै। 

  
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 * भारत के राजप , असाधारण भाग II- खंड-3 उपखंड (i)   दनांक 13.12.1993 (जी एस आर 745)  म अिधसूिचत। 
 
--------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------- 
 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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प रवी ा के थान पर अ थायी सवेा : 
 
*15          हटा   दया  गया । 
 
पदो ित होन ेपर प रवी ा : 
 

*16         (1) वग I व  II से सबंिंधत पद  क  उ ित के मामले म उंचे पद पर उ ित होने पर कमचारी उस पद पर एक वष क  
अविध के िलए प रवी ाधीन समझा जाएगा और पदो ित के अ य मामल  म यह अविध 6 माह होगी । परंतु यह क स म 

ािधकारी अपने िववेकािधकार से प रवी ा क  अविध बढ़ा सकता है कतु यह अविध कसी भी हालत म- 
(क) वग I व  II के पद  पर पदो ित के मामल े                      – 2 वष 

(ख) अ य मामल  म                                                        -- 1 वष से अिधक न होगी 
              (2) एक प रवी ाधीन कमचारी कसी भी समय िबना सूचना के याव तत कया जा सकेगा । 
              (3) प रवी ा अविध के दौरान एक कमचारी अपने िनचले पद को पुन: ा  करने का हकदार बना रहता ह ैऔर वह  
                  अविध सभी उ े य  के िलए थायी सेवावत िगनी जाएगी ।  
 
 थानाप  व था : 
*17.(1) िनयम 7  म रखी ई कसी भी बात को िन भ कये िबना स म ािधकारी अपने िववेकािधकार से एक कमचारी को  
            उंचे संवग म मंजूरपद के र  थान पर थानाप  रहने के िलए िनयु  कर सकता ह ै। 
(2) उप-िनयम (1) के अंतगत थानप  रहने के िलए िनयु  कया गया कोई ि  उस िनयुि  के आधार पर पदो ित या ऊंचे 
वेतनमान म वेतनवृि  का दावेदार नह  होगा। 
(3) ऊंचे पद पर थानाप  रहने के िलए िनयु  कया गया एक एक कमचारी थानप  अविध के दौरान िबना सूचना के  
     यव तत कया जा सकेगा । 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  * भारत के राजप  के भागIII , अनु छेद 4,  दनांक 07.08.1971  म अिधसूिचत । 
 +    भारत के राजप  के भाग III , अनु छेद 4,  दनांक 23.01.1971 और 07.08.1971  म  अिधसूिचत । 

 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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                                                       अनु छेद 3 –समाि  
  सेवा का अवधारण : 
18.   (1) प रवी ाधीन कमचारी या अ थायी प से िनयु  कमचारी के िसवाय  अ य कोई कमचारी स म ािधकारी को, सेवा 
छोड़ने या बंद करने के अपने इराद ेक  पहले से ही िलिखत सूचना दये िबना िनगम म अपनी सेवा नह  छोड़ेगा अथवा बंद नह  
करेगा। अपेि त नो टस क  अविध------ 
          (क)    वग I के कमचा रय  के मामले म तीन माह ; 
          (ख)   अ य कमचा रय  के मामले म एक माह होगी  
फर भी य द स म ािधकारी चाह ेतो अपने  िववेकािधकार से इस नो टस म आिंशक या पूण छूट द ेसकता ह ै। 

य द कोई कमचारी इस उप-िनमय क  व था का उ लंघन कर रहा हो तो उसे मुआवजे के प म अपेि त नो टस क  अविध के 
बराबर रकम िनगम को दनेी पड़ेगी और यह रकम िनगम ारा उसको दये कसी भी धन से काट ली जा सकती ह ै। 
 

(2)    ++मु य कायपालक  , (कायका रणी सिमित)  ** अथवा ++ बोड  कसी भी [ थायी] * कमचारी को कसी भी समय ,य द वह  

          

                    (क)    वग I कमचारी ह ैतो तीन माह का नो टस या बदले म उसके बराबर वेतन और  
                    (ख)   अ य वग का कमचारी ह ैतो एक माह का नो टस या बदले म उसके बराबर वेतन दकेर उसक  सेवा अवधा रत  
                       कर सकते ह । 
 

फर भी यह व था ह ै क िजन कमचा रय  ने 10 वष या उससे अिधक सेवा क  हो, नो टस क  अविध दगुुनी कर दी जाएगी। 
आग ेयह भी व था ह ै क िनयुि  ािधकारी के अधीन थ कोई ािधकारी इस िविनमय के अंतगत कोई  आदशे नह  द ेसकता । 
(3) इस िनयम म िनिहत कसी भी बात स ेिनयिु  ािधकारी का वह अिधकार िब कुल भी भािवत नह  होगा िजसके ारा िनयम 
39 के ावधान  के अनुसार वह कसी कमचारी को नो टस या बदले म वेतन दये िबना सेवा िनवृ , सेवा मु , िन कािसत या 

बखा त कर सकता ह।ै[या अनुसुची III के उपबंध  के अनुसार वग II से संबिंधत कमचारी क  सेवा समा  कर सकता ह।ै 

 
ा या 1 :  इस िनयम म यु  “ माह”  क  िगनती अं ेजी कैलडर के अनुसार  क  जाएगी और यह उस दन से अगले दन ारंभ 

होगी िजस दन िनगम या कमचारी (जो भी हो)  ने नो टस ा  कया हो 
ा या 2 : कसी कमचारी  ारा उप-िनयम (1) के अंतगत दया गया नो टस तभी उिचत माना जायगेा जब वह नो टस क  अविध 

के दौरान काम पर हो, और  कोई कमचारी नो टस क  अविध म अ जत अवकाश के मुकाबले िनधा रत करने का हकदार नह  होगा । 

 

 

 

 
-----------------------------------------------------------------------------  
** भारत के राजप  के भाग III,, अनु छेद 4 दनांक 19.06.1971 म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा। 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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अिधव षता और सवेा िनविृ  :  
 

$19.      (1) वग III या वग  IV का कोई भी कमचारी तथा  वग I या वग  II  का कोई भी थानांत रत  कमचारी 60 वष क  आयु 

पूरी होने पर सेवािनवृ  होगा ; कतु य द स म अिधकारी का यह मत हो क ऐसा करना िनगम के िहत म हो तो वह ऐसे कमचारी 
को 55 वष आयु पूरी हो जाने या उसके बाद कसी भी समय तीन माह का नो टस या उसके बदले  का वेतन दकेर सेवािनवृ  होने का 
िनदश द े सकता ह ै। 
 

फर भी यह व था  ह ै क एक कमचारी को, जो कसी मा यता ा  अिधवष िनिध, जैसा क भारतीय आय-कर अिधिनयम,1922 

क  धारा 58-N के खंड (a) म प रभािषत है, का सद य है और िजसे िनगम क  मा यता  और जारी रखने क  अनुमित ह ैउसके 

अनुरोध पर उसे इस उप-िनयम म उि लिखत िनविृ क  तारीख से पहले या तो उसे (a) 25 वष क  सेवा पूरी होने पर या (b) 20 

वष क  पूरी होने पर,  य द वह 50 वष क  आयु म प चं गया हो तो या (c) 20 वष क  सेवा पूरी होने पर य द वह आग ेस य सेवा 
के िलए असमथ आ हो तो उसे सेवा-िनवृ  होने क  अनु ा दी जाएगी।  
(अ याय दो क  समाि  पर नोट दखे)  
$ (2) वग I और  वग  II  का कमचारी जो िनगम क  सेवा म 1 िसतंबर, 1956 को या उसके बाद िनयु  आ हो वह 60 वष क  
आयु पूरी होने पर िनवृ  हो जाएगा कतु य द  स म अिधकारी का यह मत हो क ऐसा करना िनगम के िहत म हो तो वह ऐसे 
कमचारी को 50 वष आयु पूरी हो जाने या उसके बाद कसी भी समय तीन माह का नो टस या उसके बदले का वेतन दकेर सेवािनवृ  
होने का िनदश द ेसकता है। 
 

प ीकरण ; $ 1. उपरो ानुसार जब स म ािधकारी ारा कमचारी को, सेवािनवृ  होने का िनदश दया जाये तो इसे िनयम 39 
अथवा अ य कसी ावधान के अंतगत कोई द ड (पेना टी) नह  माना जायेगा। 
** 2 उपयु  उप-िनयम (1) व (2) के अलावा, िनयिु  ािधकारी कमचारी को सेवािनवृि  के दनांक से पहले तक उप-िनयम म 
यथा व णत िवशेषािधकार अवकाश लेने हेतु वीकृित दान कर सकता है।  
 
 

 

 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

$ भारत के राजप , असाधारण भाग-II  खंड-3 उपखंड (i)   दनांक 13.12.1993 (जी एस आर 745)  म अिधसूिचत। 
** भारतके राजप  म दनांक 10.05.1980 म अिधसूिचत 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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*** 3. यथापूव  राय बनाने म स म ािधकारी उस सिमित क  िजसे इस योजन के िलये ग ठत कया गया ह ैऔर जो ऐसे  
एक अिधकारी जो े ीय बंधक क  पंि  के नीचे का न हो और ऐसे दो अिधका रय  जो उप े ीय बंधक/व र  मंडल बंधक क  
पंि  के नीचे के न हो , से िमलकर बनी हो, वग 2, वग 3 ,वग 4 के कमचा रय  के संबधं म और सहायक शासिनक  अिधकारी/ 
सहायक शाखा बंधक और शासिनक अिधकारी / शाखा बंधक  या समतु य काडर  म कमचा रय  के संबंध म तथा अ य  
कमचा रय  के संबंध म ऐसी सिमित क  जो ऐसे तीन अिधका रय  स े, जो िनयम  के उप-िनयम (2) के अधीन कसी सिमित के िलये 

िविन द  अिधका रय  के संवग से नीचे के ना हो, िमलकर बनी हो, जो उस काडर के िलये उपयु  हो िजसका वह कमचारी हो, 
िसफा रश  का यान रखेगा । (अगले पृ  पर नोट दखे)।  
 

$ (2A)  (क) उपर उप-िनयम 1 व 2 म जो किथत ह,ै उसके होते ये भी कोई कमचारी 55 वष क  आयु पूण होने पर िनयुि  

ािधकारी को तीन मास क  िलिखत सूचना दकेर,सेवािनवृ  हो सकेगा।  

(ख) (i) खंड (क) के उपबंध  के होते ये भी ,भारतीय जीवन बीमा िनगम(कमचारी) पशन िनयम, 1995 ारा शािसत कोई कमचारी  
20 वष क  अहक सेवा पूरी कर लेने के बाद कसी भी समय िनयुि  ािधकारी को कम से कम न बे दन क  िलिखत सूचना देकर 
सेवािनवृ  हो सकेगा। 
परंत ुयह उपखंड ितिनयुि  पर  कमचारी पर तब तक लागू नह  होगा जब तक क वह थानांत रत होने पर या भारत लौटने पर  
भारत म  उस पद का कायभार पुन: हण नह कर लतेा और कम से कम एक वष क  सेवा पूरी नह  कर लेता ह ै। 
परंतु यह भी क यह  उपखंड ऐसे कमचारी को लागू नह  होगा  जो ऐसे कसी वशासी िनकाय  या सावजिनक े  के उप म म 
थायी प से अिभिलत होने के िलये सेवािनवृ  होना चाहता है िजसम क वह वैि छक सेवािनवृि  मांगने के समय ितिनयिु  

पर हो। 
(ii) खंड (ख) के उपखंड ( i) के अधीन दये गये वैि छक सेवािनविृ  क  सूचना क  िनयुि  ािधकारी से वीकृित आव यक होगी ।  

परंतु य द िनयुि  ािधकारी सूचना म िविन द  अविध क  समाि  से पहले , सेवािनवृि  के िलये  अनु ा दनेे से इंकार न करे तो 
सेवािनवृि  उस अविध  क  समाि  क  तारीख से भावी हो जायेगी।   
 

(iii)(क)  के उपखंड ( i) म िन द  कमचारी, िनयुि  ािधकारी को कारण बताते ये िलिखत अनुरोध कर सकेगा क वैि छक 
सेवािनवृि  के िलये न बे दन से कम क  सूचना वीकार कर ली जाये । 
(ख)ऐसा अनुरोध ा  होने के खंड (ख) के उपखंड (ii) के उपबंध  के अधीन रहते ये गुणागुण के आधार पर सूचना क  न बे दन क  
अविध म कमी करने के अनुरोध पर िवचार कर सकेगा  और य द वह इस बात से संतु  ह ै क सूचना क  अविध म कमी करने से कोई 

शासिनक असुिवधा पैदा नह  होगी तो िनयुि  ािधकारी, सूचना संबंिधत इस अपे ा को िशिथल कर सकेगा । 

(ग)खंड (क) या खंड (ख) म अंत व  कसी बात के होते ये भी यह िनयुि  ािधकारी के इ छा पर होगा क वह ऐसे कमचारी, जो 
िनलंबनाधीन ह ैया िजसके िव  कसी अवचार या कसी यायालय म कसी अपराध के िलये लिंबत कसी  िविधक कारवाही क  
बाबत कोई अनुशासिनक  कारवाही   लंिबत हो या यथाि थित अंवेषनाधीन ह ैया िवचाराधीन है, और जो इस िनयम के अधीन 

सेवािनवृ  होना चाहता ह,ै के संबंध म अनुमित रोक ल।े   

 
-----------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- 
*** भारत के राजप  म दनांक 13.12.1993  म अिधसूिचत । 
$  भारत के राजप  म दनांक 16.02.1996  म अिधसूिचत । 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा। 
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(iv) ऐसे कमचारी को, िजसने इस िनयम के अधीन सेवािनवृि  का चयन कया ह ै और िनयुि  ािधकारी को इस भाव क  

आवशयक सूचना दी है, ऐसे ािधकारी क  िविश  अनुमोदन के िबना अपनी अपनी सूचना वापस लेने से व रत कया जायेगा। 
परंतु यह क सूचना वापस लेने के िलये अनुरोध सेवािनवृि  क  आशियत तारीख से पहले कया जायेगा । 
(3) उपयु  उप-िनयम  म व णत कथन  के अलावा , िनयुि  ािधकारी को कसी कमचारी के िनयुि  ािधकारी ारा नािमत 
िच क सा परी क ारा लगातार बीमारी या दघुटना वश िनगम म आगे लगातार काय कर पाने म अ म मािणत कये जाने पर 
िबना नो टस या उसके एवज म वेतन पर उ  कमचारी को सेवामु  करने का अिधकार ा  होगा । 
 
+ (4)[240 दन क  संगणीत अिधकतम सीमा के अधीन रहते ये]* िविनमय 61 के खंड (सी) म रखी गयी कसी भी बात को िन भ 
कये िबना य द उपरो  उप-िनयम के अनुसार सेवा िनवृ  क  ितिथ पर कसी कमचारी के िहसाब म अ जत कतु खच न क  गयी 

िवशेषािधकार छु यां शेष है तो उसे  एक ऐसी एक-मु त रािश का भुगतान कया जा सकता ह ैजो उसक   ऐसी वािजब छु य  के 
िलये वतेन के बराबर होगी और जो उस दर से िनकाली जायेगी िजस दर से वह अपनी सेवािनवृि  क  ितिथ से तुरंत पहले वतेन ा  
कर रहा था, कतु इसम नगर ितपूरक भ ा, मकान कराया भ ा व काय भ ा सि मिलत नह  है। 

 
** बशत क ....(िमटाया गया) 
* बशत क ....(िमटाया गया) 
 
प ीकरण- संदहे  के िनवारण के िलये यह प  कया जाता है क िजस अविध के िलये एक मु त रािश का भुगतान मंजूर कया जाता 

ह ैवह अविध िनगम म क  गयी सेवा म नह  मानी  जायेगी और इस अविध के िलये े युटी व भिव य िनिध के लाभ मंजूर नह  कये 
जायगे। 
++ (5) इन िनयम  म अतं व  कसी बात के होते ये भी, य द क ीय सरकार ऐसी पदाविध के िलए ++मु य कायपालक  क  

िनयुि  करती ह ैजो साठ वष क  आयु से अिधक ह ैया उ  आयु से आग ेक  अविध तक उसक  पदाविध को िव ता रत करती है, वह 

तब तक अिधवा षता ा  नह  करेगा जब तक वह ऐसी अविध पूरी नह  कर लेता ह ैया बासठ वष क  आयु ा  नह  कर लेता है ,  
इनम से जो भी पहले हो । 
+++ (6) इन िनयम  म अंत व  कसी बात के होते ये भी, य द क ीय सरकार बंध िनदशेक क  सेवा और कायकाल को साठ वष 

क  आयु से आगे बढ़ाती ह ै, तो वह उसके इस कार  बढ़ाये गये कायकाल क  समाि  तक, या क ीय सरकार के अगले आदशे तक, जो 

भी पहले हो, सेवािनवृ  नह  होगा ।   

नोट :- जब एक कमचारी सेवािनवृि  क  आयु ा   करने के कारण सेवािनवृ  होता ह ै, वह िजस माह म सेवािनवृि  क  आयु ा  

करता है,क  अंितम ितिथ के अपरा ह से सेवािनवृ  होगा । (भारतीय जीवन बीमा िनगम (सेवािनवृि  के अिधिनयम) िनयम,1987 
(जी.एस.आर.सं. 507 (ई) दनांक15-05-1987 के अनुसार)। 
+ भारत के राजप  म दनांक 10.05.1980  म अिधसूिचत । 
 *भारत के राजप  म दनांक 04.10.1990  म अिधसूिचत । 
**भारत के राजप  म दनांक 30.06.1995  म अिधसूिचत । 
[ ]*भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017  म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 459 (अ) दनांक 30.06.2021 म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
+++ भारत के राजप  सा.का.िन. 58 (अ) दनांक 31.01.2022  म अिधसूिचत । 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा। 
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                                                                   अ याय III 

                                               आचरण, अनशुासन और अपील 
एक कमचारी क  सवेा क  प रिध : 
20.  जब तक कसी मामले म कोई अ यथा सु प  व था न हो एक कमचारी का पूरा समय िनगम के िन पादन पर िनभर रहगेा 
और वह िनगम के कारोबार म उस हिैसयत से उस थान पर सेवा करेगा जैसा क वह समय-समय पर िनदिेशत हो । 
 
िनयम  के पालन का दािय व : 
21. िनगम का येक कमचारी हर समय पूण ईमानदारी और कत िन ा बनाये रखेगा, इन िनयम   के अनु प रहकर पालन करेगा 

और उन सभी आदशे  और िनदशे  को मानेगा, उन पर अमल करेगा तथा उनका पालन करेगा जो उसके कायालयीन काम  के म य 

समय-समय पर कसी ऐसे ि  या ि य  ारा दये जाए िजनके अिधकार े , अधी ण या िनयं ण म उस समय के िलये उसे 
रखा गया हो । 
गोपनीयता बनाय ेरखन ेका कत  : 
22.  ++ बोड  अथवा अपने व र  अिधका रय  के आम या खास आदशे के अनुसरण के िसवाय कोई भी कमचारी, सेवा म रहते ये 

या सेवािनवृि  , यागप  या सेवामुि  के बाद स पे गये काम  का पूण िव ास से िन पादन करते समय य  या परो  प से 
कसी अिधका रक द तावेज या सूचना क  जानकारी कसी भी ऐसे ि   या कमचारी  को नह  दगेा िजसको द तावेज या 

जानकारी दनेे के िलये वह ािधकृत न ह  । 
सिमित या कसी दसूरे  ािधकारी के सामन ेगवाही : 
23. (1) नीचे उप-िनयम (3) म क  गयी व था को छोड़ कोई भी कमचारी, स म ािधकारी क  पूव वीकृित के िसवाय कसी ि , सिमित या 

ािधकारी ारा संचािलत कसी तरह क  जांच म गवाही नह  देगा। 
(2)  जहां गवाही देने के िलये उप-िनयम (1) के अंतगत कसी कमचारी को मंजूरी िमल चुक  हो तो गवाही देते समय वह ++ बोड या सरकार क  
नीित या कृ य क  आलोचना नह  करेगा। 
(3) नीचे दये गये  त य  पर यह िनयम लागू न होगा-  
     (a) सरकार ,संसद या कसी रा य के िवधान-मडंल या ++ बोड ारा िनयु  कसी ािधकारी के सामने जांच के िसलिसले म दी गयी गवाही ;  
         या  
     (b) कसी अदालती जांच म दी गयी गवाही ; या  

     (c) ++ बोड अथवा सरकार या इसके अधीन थ ािधकारी ारा क  जाने वाली जांच म दी गयी गवाही। 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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कमचारी ारा  िनगम का िहतवधन : 
24. येक  कमचारी ईमानदारी और िन ा से िनगम क  सेवा  करेगा और उसके िहत-वधन के िलए सवािधक यास करेगा तथा 
सभी काय-संपादन  म िश ता और सावधानी बरतेगा।  
@ “24 A कोई भी कमचारी काय थल पर कसी मिहला के साथ लिगक उ पीड़न के कसी काय का अनु ह नह  करेगा। 
प ीकरण- इस िनयम के योजन के िलये “ लिगक उ पीडन  के अंतगत िन िलिखत कोई एक या अिधक अवांछानीय काय या  
वहार चाह े य  प से या िवपि त प से है, अथात :---- 

(क) शा ररीक संपक या अनु मन: या  

(ख) लिगक अनूकूलता क  मांग या अनुरोध करना, या  

(ग) लिगक अ यु  ट पिणयां करना ,या  
(घ) अ ील सािह य दखाना : या  
(च) लिगक कृित का कोई अ य अवांछनीय शा ररीक, मौिखक या अमौिखक आचरण करना ।“ 
राजनीित म भाग लनेा और चनुाव  म खड़ा होन ेका िनषेध : 
25  [(1).................]* 
(2)             हर कमचारी का यह कत  होगा क वह अपने प रवार के कसी भी सद य को कसी भी ऐसे आंदोलन म भाग लेने, 
चंदा दनेे या कसी  और ढगं से सहायता करने से रोके जो जीवन बीमा िनगम या काननू से थािपत सरकार के िखलाफ य  या 
परो  प से तोड़फोड़- क   कारवाही से े रत हो और य द कोई कमचारी अपने प रवार के कसी सद य को ऐसे आंदोलन या 
गितिविधय  म भाग लनेे , उसक  सहायता के   िलये चंदा दनेे या कसी और तरह सहायता प ंचाने से न रोक सके तो उसे इसक  
सूचना िनगम को दनेी होगी । 

ा या : इस अ याय म ,इस िनयम के उ े य के िलये एक कमचारी के प रवार के सद य  म िन िलिखत शािमल ह :- 

(i) कमचारी क  पि , ब ा या सौतेला ब ा चाह ेवे उसके रहते ह  या न रहते ह  और य द कमचारी मिहला हो तो उसका पित जो 

साथ रहता हो और उस पर आि त हो ; और 

(ii)ऐसे अ य ि  िजनका िनगम के कमचारी या उसक  पि  या पित से र  संबंध हो या वैवािहक संबंध हो और जो िनगम के 

कमचारी पर पूरी तरह आि त हो ; कतु इसम ऐसा ि  जैसे कमचारी से कानूनन अलग ई पि  या पित अथवा ब ा या सौतेला 

ब ा जो अब कसी तरह कमचारी पर आि त न हो अथवा िजसे कमचारी के संर ण से कानूनन वंिचत कया गया हो, सि मिलत 

नह  होगा । 

(3) य द कोई ऐसा सवाल उठे क अमुक आंदोलन या कायकलाप इस िनयम के े  के अंतगत आता ह ैया नह ,उस पर,इन िनयम   के 

अधीन ++ बोड का िविन य अंितम होगा। 

(4)कोई कमचारी कसी [ ]*िवधान मंडल या थानीय िनकाय के चुनाव म भाग नह  लगेा । 

ले कन य द – 

----------------------------------------------------------------------------- 
@ भारत के राजप  म दनांक 21.12.2016 म अिधसूिचत । 
[ ]* उ तम  यायालय के िनणय (1975 के ए.आई.आर. 1331/1975) के अनुसार िमटाया गया । 

++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

-----------------------------------------------------------------------------
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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 (i) कसी कमचारी को िजसे इस तरह से कसी चुनाव म वोट दनेे का अिधकार हो तो वह अपने मतािधकार का योग कर सकता ह ै

कतु ऐसा करते समय वह उस ढंग के बारे म कोई संकेत नह  दगेा िजस तरह से उसे मतदान करना ह ैया उसने मतदान कया ह ै;  

(ii) कसी कमचारी को उस ि थितम इस िनयम के ावधान  का उ लंघन करता आ नह  माना जाएगा य द वह कसी केवल चुनाव 

संचालन म कसी चिलत कानून ारा या उसके अधीन अपने पर डाले गये काय का िन पादन करते ये हाथ बंटाता हो। 

[(iii)  ]*** िमटाया गया ह ै। 

ा या ; कमचारी ारा अपनी गाड़ी या मकान पर कोई चुनाव िच ह दशाना, इस उप-िनयम के अधीन अमुक चुनाव म अपना 

भाव डालना माना जायेगा।  

दशन म भाग लनेा : 

25-A ** िनगम का कोई अिधकारी ऐसे दशन िजससे कोई अपराध भड़कने क  संभावना हो, म वयं नह  लगेगा या भाग लेगा और 

न ही वह कसी हड़ताल का सहारा लगेा अथवा हड़ताल उकसाएगा । 

से और रेिडयो स ेसबंधं 

26. (1) कोई कमचारी ++ बोड से पूव वीकृित िलये िबना कसी समाचार प  या अ य सामियक काशन का पूण या आंिशक 
मािलक न बनेगा या न उनके संपादन या बंध म भाग लेगा अथवा न ही उनका संचालन करेगा। 

(2) कोई कमचारी [++मु य कायपालक  अथवा उसके ारा  इस संबंध म अिधकार द  कसी अ य ािधकारी]* क  पूण वीकृित 

के  िसवाय या सदाशयता के साथ, अथवा अपने कत  के िनवहन म कसी रेिडयो सारण म भाग नह  लगेा या कसी समाचार प  

अथवा सामियक काशन म कोई लेख नह  देगा या नही गु  नाम या अपने नाम से या कसी अ य ि  के नाम से कोई प  
िलखेगा। 

ले कन य द ऐसा सारण या लेख [यदा कदा है और]* शु  सािहि यक, कला मक अथवा वै ािनक व प का हो तो ऐसी वीकृित 

आव यक नह  होगी। 

यह शत है क यह िनयम ेस को दये गये बयान  पर लागू नह  होगा जो एक पंजीकृत का मक संघ के कसी पदािधका रय  ने 
कमचारी-िववाद के मामले म िलये ह  और जो िनयम  22 के ावधान  का उ लेख न करता हो।    

-----------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------- 
** भारत के राजप  म दनांक 11.09.1965 म अिधसूिचत । 
[ ]* भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 
[...]***भारत के राजप  भाग II खंड 3 (ii) (जी.एस.आर. नं. 160 (E) दनांक 03.03.2008 ारा िमटाया गया ह।ै 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

 
 
-----------------------------------------------------------------------------
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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िनजी ापार : 

27.  (1) ++ बोड  से मंजूरी िलये िबना कोई कमचारी या कमचारी वग य  या परो  प से कोई वसाय या ापार नह   

       करेगा। 

(2) ++ बोड  से पहले मंजूरी िलये िबना कोई कमचारी कसी बक या भारतीय कंपनी अिधिनयम या त समय लागू कसी अ य िविध 

के अंतगत पंजीकृत अ य कंपनी के पंजीकरण, उ यन  या बंध म िह सा नह  लगेा।  

[परंतु एक कमचारी सहकारी सिमित अिधिनयम या त समय लागू कसी अ य िविध के अंतगत सहाकारी सिमितय   के पंजीकरण, 

उ यन  या बंध म िह सा ले सकता ह ैजो मु यत: िनगम के कमचा रय  ारा उनके अपने िहत के िलए बनायी गयी ह।ै] *  

 

 

 

 

 

 

 

 

[ ]*  भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 

++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
-------------------------------------------------------------------------- 

 

                  

 

 

 

 

     

                                              17 



कमचारी बाहरी रोजगार का यास ना कर : 

28. स म अिधकारी से पहले मंजूरी िलये िबना कोई कमचारी बाहरी रोजगार या पद (वैतािनक या स मानाथ ) का आ ह, यास 

अथवा वीकार नह  करेगा। 

अशंाकािलक काम :  

29.        स म अिधकारी क  वीकृित िलये िबना कोई कमचारी िनजी या सावजिनक िनकाय या कसी ि  के यहां 
अंशकािलक काम नह  करेगा या उसके िलये कोई पा र िमक हण नह  करेगा । स म  ािधकारी केवल उन असाधारण मामल  म 
ही वीकृित दान करेगा िजससे उसे यह संतोष हो जाए  क कमचारी का यह काय कायालयीन कत  और िज मेदा रय  को कोई 
हािन प चंाये बगरै हो सकता ह ै। स म ािधकारी िजन मामल  म ऐसी वीकृित दान करना उिचत समझता हो उनम यह अनुबधं 
लगा सकता ह ै क उस काम से िमला आ पूण या आंिशक शु क िनगम को अदा कया जायेगा ।  

** परंतु िनगम के कसी कमचारी  को बीमा एजट के प म काय करने क  अनुमित नह  दी जाएगी  और कोई कमचारी  अपनी 

प ी/पित अथवा आि त संतान  या आि त सौतेली संतान  चाह े वे उनके साथ िनवास कर रह ेह  या नह , बीमा एजट के प म 

काम करने के िलये अनु ात नह  करेगा । 

कमचारी िबना अनमुित के काम पर स ेगरैहािजर  न रह ेया हािजरी म देर न करे :  

30.    (1) स म ािधकारी क  अनुमित िलये िबना कमचारी न तो अपने आपको काम पर से गरैहािजर रखेगा  और न ही वह 
बीमारी  या दघुटना के मामले म स म ािधकारी को संतोषजनक  डा टरी माणप  तुत कये िबना गैर हािजर रहेगा।     

यह क अनपेि त आपातकालीन मामले म कमचारी को पूव वीकृित के िबना एक दन क  आकि मक अवकाश लेने क  अनु ा दी जा 
सकती ह ैबशत क स म ािधकारी को शी  वे प रि थितयां बतायी जाएं िजनम पूव वीकृित नह  ली जा सक  थी।  

यह क मामूली अ व थता के मामल ेम डॉ टरी माणप  पेश करने के  पर स म ािधकारी , अपने पूरे िववेकािधकार से छूट द े

सकता ह ै। 

*(2) कोई कमचारी , अवकाश िलये िबना काम पर से गरै हािजर  रहता हो या वीकृत अवकाश से अिधक ठहरता हो तो वह उस 

अविध के दौरान वेतन और भ ा पाने का हकदार न होगा  और उससे आग ेउसे ऐसी अनुशासिनक कारवाई भुगतनी पड़ेगी  जैसी क 

ािधकारी उिचत समझे। फर भी, स म ािधकारी गैरहािजरी या अिधक ठहरने क  अविध को िवशेषािधकार,बीमारी, िवशेष या 

असाधारण अवकाशवत िबतायी गयी अविध मान सकता है  य द उसके कारण सेवा समाि  न ई हो तो कतु कमचारी अिधकार 
बतौर ऐसे बताव का हकदार नह  होगा। आगे यह क िनयम 65 म रखी गयी बात को िन भ कये िबना स म ािधकारी उस 
कमचारी के िहसाब म कोई अ य अवकाश जमा रहने या न रहने के बावजूद ऐसे गैरहािजरी  या अिधक ठहरने  क  अविध को 
असाधारण अवकाश पर िबतायी गयी अविध मान सकता है ।   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*  भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 
** भारत के राजप  म दनांक 13.05.2010 म अिधसूिचत । 
-----------------------------------------------------------------------------
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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(3) एक कमचारी िजसे दरे से हािजर होने क  आदत है, उस अ य शाि त के साथ-साथ िजसे स म ािधकारी लगाना उिचत समझ,े 

एक माह म येक तीन दन के िवलंब के िलए उसक  एक दन क  आकि मक अवकाश म प रव ततहो जाएगी।जब कमचारी क  

आकि मक अवकाश बाक  न हो तो इस कार से अपव तत होनेवाली अवकाश क  अविध िवशेषािधकार या असाधारण अवकाश , 

जैसा क स म ािधकारी तय करे, मानी जाएगी । 

ा या : स म ािधकारी अपने पूण िववेकािधकार से कसी कमचारी क  एक माह म दो दन क  िवलंिबत उपि थित माफ कर 
सकता ह ैबशत क िजन प रि थितय  म वह िवलंब से हािजर आ था वे उसके िनयं ण से बाहर थ  और उप-िनयम (3) के अनुसार 
इस कार क  िवलंिबत उपि थित के िलए उसके खाते से आकि मक अवकाश नह  काटी जाएगी । 

मु यालय से अनपुि थित: 

31.  कोई कमचारी ,काम पर रहने के िसवाय,,स म ािधकारी क  पूव वीकृित के िबना अपने मु यालय से खुद को गैरहािजर नह      
         रखेगा। 
 
उपहार वीकृित: 
32.   (1) ++मु य कायपालक  क  वीकृित के िसवाय, कोई कमचारी कसी ि  से मामूली क मत से अिधक क  भट न तो 
वीकार करेगा और न अपनी पि   या अपने प रवार  के कसी सद य को क मती उपहार लेने क  अनुमित दगेा। 

(2)  य द यह  उठे क कोई उपहार मामूली क मत का ह ैया नह , या य द कोई कमचारी इस पशोपेश म हो क उसे िमलनेवाला 
उपहार  मामूली क मत का है या नह  तो उस कमचारी ारा यह मामला ++मु य कायपालक  के सामने भेजा जाएगा और उसके बारे  
म इन िनयम  के अधीन  , ++मु य कायपालक  िविन य अंितम होगा ।[ ]* 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
----------------------------------------------------------------------------- 
[ ]* भारत के राजप  म दनांक 13.12.1993 म अिधसूिचत । 
 ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

-----------------------------------------------------------------------------
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा। 
----------------------------------------------------------------------------- 
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टाक   और शयेर  का  स ा आ द : 
33. (1)       कोई भी कमचारी कसी भी िनवेश म स े का काम नह  करेगा। 
 

ा या :  िजन ितभूितय  क  क मत ब त यादा घटती-बढ़ती  रहती ह,ै आदतन उनका बेचना या खरीदना इस उप-िनयम के 
अधीन स ा  समझा जायेगा। 
 (2)    कोई कमचारी अपनी पि  या प रवार के कसी सद य को ऐसे कसी िनवेश म पूंजी नह  लगाने या ऐसा करने क  अनुमित 
दगेा िजससे  क उसे अपने काय –िनवाहन म लि त होना पड़े या भािवत करे। 

 
(3)     य द यह सवाल उठे क एक ितभूित या िनवेश उप-िनयम (1) या उप- िनयम (2) म उि लिखत कार का आता ह ैया नह  
तो इस पर [इन िनयम  के अधीन ]* ++ बोड  का िविन य अंितम होगा।  
 
कज लने ेया पूजंी लगान ेपर ितबधं : 
 

34.      (1) स म ािधकारी क  पूव वीकृित के िसवाय, कोई कमचारी कसी ि  को, िजसके पास उसके थानीय े ािधकार के  

            भीतर जमीन या  क मती जायदाद हो, या कसी अ य ि  को याज पर धन कज नह  देगा। फर भी एक कमचारी अपने  

             नौकर को अि म वेतन द ेसकता   ह ैया ि गत िम  या संबंधी को छोटी रकम का कज िबना याज द ेसकता ह ै,चाह े 
            उसके पास उसके   थानीय े ािधकार के भीतर जमीन भी हो । 
         

         (2) कसी िति त बक या फम के साथ साधारण लने-दने के िसवाय, कोई कमचारी कसी ऐसे ि  से न धन उधार लेगा   
             और न कसी  दसूरी तरह से िव ीय लेन-दने के मामले म उसका कृत  होगा जो उसके थानीय े ािधकार म रहता हो  
             या िजसके साथ कायालयीन िसलिसले  म उसका वा ता पड़ना संभािवत हो, और स म ािधकारी क  पूव वीकृित के  

              िसवाय, न ही अपने प रवार के कसी सद य  को इस तरह के लेन-दने क  अनुमित दगेा। 

 

          फर भी एक कमचारी अपने कसी ि गत िम  या संबंधी से छोटी सी  रकम का िबलकुल अ थायी , याज-मु  कज ल े 
          सकता ह ैया  कसी सदाशयी ापारी के साथ उधार खाता खोल सकता है। 
 

 

 

 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]* भारत के राजप  म दनांक 13.12.1993 म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा। 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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कजदार कमचारी : 
35.        एक कमचारी को अपने िनजी मामल  को इस तरह िनपटाना होगा िजससे उसे बार-बार कज लनेा या दवािलया न होना 
पड़े। एक कजदार  कमचारी को  स म ािधकारी के पास अपनी ि थित का हर छमाही , 30 जून और 31 दसंबर को िलिखत बयान 

पेश करना होगा और उस बयान म अपनी ि थित सुधारने के िलए उठाये गये कदम को इंिगत करना होगा । एक कमचारी, जो इस 
िनयम के अंतगत झूठा बयान दतेा हो या िविहत िववरण दनेे म असफल रहता हो या उिचत अविध म अपना कज उतारने म असमथ 
दखाई दतेा हो या एक दवािलया यायालय म संर ण के िलये अज करता हो तो वह [अनुशासिनक कारवाई] $ के िलए बा य होगा। 

 

ा या 1 : इस िनयम के उ े य के िलए वह कमचारी कजदार माना जाएगा िजसक  कुल दयेताएं, िसवाय उनके, जो पूरी तरह से 

सुरि त ह  या कमचारी सहकारी ऋण सिमित से ली गयी ह , उसके 6 माह के वेतन से अिधक ह । 
ा या 2 : एक कमचारी को उिचत समय के अंदर अपना कज उतारने म असमथ माना जायेगा य द उसके ि गत ोत  और  

अिनवाय चालू खच  को यान म लतेे ए यह तीत हो क वह तीन वष क  अविध म कज से छुटकारा पा न सकेगा। 
 
* “सपंि  का िववरण दािखल करना ” :  
35-क (1) िनगम का कोई भी कमचारी,स म ािधकारी  क  पूव जानकारी के िबना, अपने नाम से या अपने कुटु ब के कसी सद य 

के नाम से कसी थावर संपि  या उसम कसी िहत के प े , बंधक, य , िव य, दान के ारा या अ यथा अजन या ित हण या 
कसी रीित से उसका यन नह  करेगा। 

 

2. िनगम का कोई भी कमचारी स म ािधकारी क  पूव अनुमित के िबना कसी ऐसे ि  या फम से ,िजसके साथ उसका शासक य 

वहार ह ैया था, कसी थावर या जंगम संपि  से संबंिधत कोई स यवहार वहार नह  करेगा । 

 

(3){ िनगम का येक कमचारी कसी जंगम  आि त के संबंध म येक सं वहार क  स म ािधकारी को तुरंत रपोट करेगा, य द 

ऐसी  आि त का मू य कमचारी के दो मास के अिधका रक  वेतन से अिधक होता ह ै। }** 

 

(4) वग 1, वग 2 या वग 3 म कोई पद धारण करनेवाला ि  िन िलिखत के बारे म आि तय  या दािय व  को , 1 अ ेल 1995 से 

येक वष एक बार, ऐसे ा प म, जो िविहत कया जाये, िववरणी को लंबक प से उसके ारा स यािपत हो, तुत करेगा :- 

(क) उप-िनयम (1) म िविन द  रीितय  म से उसके ारा ित हण या अ जत क  गयी अथवा उसके वािम व क  या िवरासत 
म पाई या उसके नाम से या उसके कुटु ब के कसी सद य के या कसी अ य ि  के नाम म ध रत कोई थावर संपि  : 

(ख) उसके िवरासत म आई या वािम व के या इसी कार उसके ारा ित िहत या अ जत या  उसके नाम म धा रत शेयर, 

िडबचर या अ य ितभूितय  या नकदी,िजसके अंदर बक िन ेप भी है। 

(ग) {िवरासत म िमली कोई आि त, वािम वाधीन या उसी तरह से वीकृत या अ जत या उसके नाम या उसके कुटु ब के कसी 

सद य के नाम धृत, जहां ऐसी आि त का मू य िववरणी तुत करने क  तारीख को कमचारीके दो मास के आिधका रक 

वेतन से अिधक होता है; और } ** 
         ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

[ ] $ भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 
              * भारत के राजप  म दनांक 19.09.1995  म अिधसूिचत । 

{ }** भारत के राजप  म दनांक 23.03.2017  म अिधसूिचत । 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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(घ) उसके ारा य त: या अ य त: उपगत ऋण या आय दािय व:  
परंतु स म ािधकारी  ऐसे कारण  से जो लेखब  कये जायगे वग 4 के कसी कमचारी को कसी एक या अिधक वष  के 
िलए अपनी आि तय  और दािय व  क  िववरणी तुत करने का िनदश द ेसकेगा, िजस दशा म इस उप-िनयम के उपबंध 
उसे वैसे ही लाग ूह गे जैसे क वे वग 1 या वग  2 या वग 3 के कसी कमचारी को लाग ूहोते ह ।   

(5) थम िनयुि  क  दशा म, िनयुि  क  तारीख को अि तय  और दािय व  के बाबत उप-िनयम(4) म िविन द  िववरणी ,  उस 

तारीख स,े िजसको उसे सेवा म िनयु  कया जाता ह ैएक मास के प ात तुत क  जायेगी । 

 

 

 

 

 

 

       प ीकरण : इस िनयम के योजन के िलये, स म ािधकारी, उस पद का िजसका कमचारी है, भारतीय जीवन बीमा िनगम  
       (कमचारी) िनयम 1960 से संल  अनुसूची 1 म यथा िविन द   िनयुि  ािधकारी होगा । 
 

 

 

 

 

   

 

 
         ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
              * भारत के राजप  म दनांक 19.09.1995 म अिधसूिचत । 
              [ ]*  भारत के राजप  म दनांक 23.03.2017  म अिधसूिचत । 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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िनलंबन  ;  

36.(1)         िनयुि  ािधकारी या िजसके अधीन कोई ािधकारी हो या (अनुसूची IV के अनुसार) उस योजन के िलए  

                  अिधकार-संप  कोई अ य ािधकारी एक कमचारी को िनलंबन के अधीन रख सकता है-य द  

                   (क)     उसके िव  कोई अनुशासिनक कायवाही करने का िवचार ह ैया लंिबत ह ै; या  

                   (ख)     जहां क उसके िव  आपरािधक कसी मामले म जांच या मुकदमा का िनरी ण हो रहा है।   

    (2)           य द एक कमचारी 48 घंटे से अिधक क  अविध के िलये िहरासत म रोक कर रखा गया  हो, चाह ेवह  

                   आपरािधक आरोप के िलये हो अथवा अ य कसी कारण स,े तो वह रोके रखने क  तारीख से िनयुि   

                   ािधकारी के आदशे ारा िनलंिबत आ माना जायेगा और अगले आदशे तक वह िनलंबन के अधीन रहगेा ।  

 

   (3)           जहां क कमचारी को सेवा से पद युित, हटाये जाने या अिनवाय िनवृि  क  शाि त जो  

                  िनलंिबत लगाई गयी हो इन िनयम  के अंतगत , य द अपील या पुनरी ण पर अपा त क  गयी हो और वह  

                   मामला जांच या कायवाही या क ही अ य िनदश  के साथ ेिषत हो तो उसके िनलंबन का आदशे,  

                   पद युित, हटाये जाने या अिनवाय िनवृि  के मूल आदशे क  तारीख पर भी और उस तारीख से िनरंतर आगे  

                   लागू रहा माना जाएगा और अगले आदशे  तक बना रहगेा। 

(4)              जहां क कमचारी पर लगायी गयी सेवा  से पद युित, हटाये जाने या अिनवाय िनवृि  क  शाि त  

                   यायालय के िनणय ारा  या प रणाम व प या तद ारा अपा त कर दी गयी हो या शू य हो गयी हो या  

                  अमा य घोिषत कर दी गयी हो, अनुशासिनक ािधकारी मामले क  प रि थितय  पर िवचार करके , उन    

                  आरोप  के आधार पर उसके िखलाफ आगे और भी जांच करने का िनणय कर िजन पर पहल ेपद युित , हटाये  

                  जाने या अिनवाय  िनवृि  क  शाि त लगायी गयी हो, तो वह कमचारी िनयुि  ािधकारी ारा सेवा से  

                  पद युित,  हटाये जाने या अिनवाय िनवृि  के मूल आदेश क  तारीख से अगले आदशे दये जाने तक िनलंिबत  

                 बना रहेगा । 

                            * परंतु यह क ऐसी कोई और जांच तब तक नह  क  जायेगी जब तक क वह उस ि थित का सामना करने के 
                              िलए  आ ाियत न हो  , िजसम यायालय ने मामले के गुणागणु के संबंध म िवचार कये िबना शु  प से  
                              तकनीक  आधार  पर कोई आदशे पा रत कया ह ै। 
      (5)       इस िनयम के अधीन दया गया या दया गया माना गया वह िनलंबन आदेश, जो उस  ािधकारी  ारा  
                              िजसने यह आदशे दया ह ैया यह समझा जाता ह ै क उसने वह आदशे दया है या कसी उ तर ािधकारी  
                               ारा कसी समय ितसंहत (र )  कया जा सकेगा।   
  
       ----------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------     
                  * भारत के राजप  म दनांक 13.12.1993   म अिधसूिचत । 
              ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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** िनवाह भ ा : 

    **37   एक िनलंबन अधीन कमचारी नीचे  िलखे िनवाह भ े का हकदार होगा---- 

(a) जहां जांच घरेलू हो तो िनलंबन के शु  के 90 दन  के िलए उस वेतन का 50 ितशत जो कमचारी को उस ि थित म     
                 िमलता जब वह िवशेषािधकार अवकाश पर रहा होता, तथा उसके बाद उस वेतन का 75 ितशत । 
                  शत यह ह ै क जहां ऐसी जांच 90 दन क  अविध से आगे जारी रही हो और इस िवलंब का कारण वयं कमचारी रहा 
                  हो तो  90 दन क  अविध से अिधक के िलए िनवाह भ ा उ  वेतन का ¼ रह जाए  इतना घटा दया  जाएगा। 
        (b)    जहां जांच कसी बाहरी अिभकरण ारा क  जा रही हो तो िनलंबन के शु  के 180 दन  के िलए उस वेतन का 50  
                  ितशत जो उस ि थित म िमलता जब वह िवशेषािधकार अवकाश पर रहा होता ,तथा उसके बाद उस वेतन का 75  
                   ितशत । 
 
      शत यह ह ै क जहां ऐसी जांच 180 दन क  अविध से आगे जारी रही हो और इस िवलंब का कारण वयं कमचारी रहा  
      हो तो  180 दन क  अविध से अिधक के िलए िनवाह भ ा उ  वेतन का ¼ रह जाए  इतना घटा दया  जाएगा। 

 

िनलंबन क  अविध का िन पण  :  

38.      जब एक कमचारी का िनलंबन अनुिचत या पूरे तौर पर उिचत नह  ठहराया गया हो और जब एक   बखा त,  

                   िन कािषत  या िनलंिबत कमचारी को फर से िनयु   कया गया हो तो अनुशासिनक, अपीलीय या पुनरी ण   

                  ािधकारी, जो कोई   भी   हो, िजसका िनणय इन िनयम  के अधीन अंितम होगा, उसे काम पर से गैरहािजरी क   
                  अविध के िलए नीचे िलखे  अनुसार वेतन दान कर सकता ह।ै 

(a)  य द उसे सस मान बरी कया गया हो तो िनवाह भ ा घटाकर पूरा वेतन और भ े, िजनका वह उस ि थित म हकदार 

रहा होता य द  उसे  बखा त ,िन कािसत या िनलंिबत  न कया गया होता ।  

(b) य द अ यथा तो ऐसे अनुपात से वेतन या भ े  जो क अनुशासिनक, अपीलीय या पुनरी ण  ािधकारी तय करे। 

 

 

 

 

 

 
         ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
              **   भारत के राजप  के भाग III , अनु छेद  4 , दनांक 07.08.1971    म अिधसूिचत । 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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खंड (a) के अंतगत आने वाले मामल ेम, काम पर से गैरहािजरी क  अविध काम पर िबतायी गयी अविधवत समझी जाएगी । [ खंड  

(b) के अंतगत आने वाले मामल ेम गैरहािजरी क  अविध, ुटी पर  िबतायी गयी अविध नह  मानी जाएगी कतु अनुशासिनक, 
अपीलीय अथवा पुनरी ण  ािधकारी अपन ेिववकेािधकार से कमचारी को िनयमावली के अधीन अनुम य सीमा तक क  अविध के 
िलए अवकाश दान कर सकता है; गैरहािजरी क  कोई भी अविध जो काम पर िबतायी ई न  मानी गयी हो, इन िनयम  के अंतगत 

कसी भी उ े य के िलए सेवावत नह  मानी जाएगी, कतु इससे सेवा म िव छेद नह  होगा । ] * 
इस िनयम के अंतगत पा रत कसी भी आदशे ारा कमचारी को िनयम 37 के अंतगत दये िनवाह  भ ा लौटाने के िलए बा य नह  
कया जाएगा। 

शाि तया ं : 
39.   (1)        अ य िनयम  के उपबंध   पर ितकूल भाव डाले िबना ( अनुसूची I म उि लिखत  अनुशासिनक  
           ािधकारी ारा)*   अ छे और पया  कारण  से यहां नीचे दी गयी शाि तय  (म से एक अथवा  उससे अिधक)* शाि तयां  
          उस कमचारी पर लगायी जा सकती ह ै जो िनगम के िनयम  का उ लंघन करे या जो माद ,अद ता  या मंदता दखाएं या  

          जान-बूझकर ऐसा कुछ करे जो िनगम के िहत को आघात प ंचाए या अनुदशे  से ितकूल हो या   अनुशासन का उ लंघन करे,  
           या ऐसा कोई काय करने का दोषी हो जो सदाचार के िवपरीत  हो-  
           $ लघ ुशाि त : 

(क) प र नदा ; 

(ख) तीन वष से अनिधक क  कसी िविन द  अविध के िलए एक या उससे अिधक वेतन वृि  रोकना ; 

(ग) कसी आदशे के उ लंघन या उपे ा ारा िनगम को ई कसी धन संबंधी हानी  के संपूण या उसके भाग क  
उसके वेतन या उसको दये ऐसी अ य रकम से वसूली करना ; 

(घ) पदो ित रोकना ;  

(ङ) तीन वष से अनिधक क  अविध के िलए िबना संचयी भाव और उसक  पशन पर ितकूल भाव डाले िबना,  
वेतन समय मान म कसी िन  तर म अवनित करना । 

                 $ वृहद शाि त : 

(च) तीन वष से अिधक क  अविध के िलए िबना संचयी भाव और उसक  पशन पर ितकूल भाव डाले िबना , 
वेतन समय मान म कसी िन  तर म अवनित करना और यह िनदेश दनेा क ऐसी अवनित क  अविध के 
दौरान वेतन क  वृि  कमचारी को होगी या नह  ; 

(छ) कसी िन  सेवा या पद या िन   समय-मान या समय-मान के िन  तर म अवनित करना ;  

(ज) अिनवाय सेवािनवृि  ; 

(झ) सेवा से हटाना जो भिव य िनयोजन के िलए िनरहता नह  होगी ; 

(ञ) पद युित ।  
*  (2)  अनुसूची I म व णत अनुशासिनक ािधकारी ारा कसी कमचारी पर, ऊपर के उप-िनयम (1)  के $(च) से (ञ) तक 

के खंड  म व णत शाि तय  को लगाते ए आरोप या आरोप  क  िलिखत म जानकारी दये िबना, उसे उस या उन आरोप  के 
िखलाफ अपना बचाव करने और उसके िखलाफ क  जानेवाली तािवत कारवाई का कारण बताने का अवसर दये िबना 
कोई भी आदशे पा रत नह  कया जायेगा। 
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

           ( ) * भारत के राजप  म  दनांक 07.08.1971    म अिधसूिचत । 
             * भारत के राजप  म  दनांक 07.08.1971    म अिधसूिचत । 
          $ भारत के राजप  सा.का. िन. 790(अ). दनांक 16.10.2019 म अिधसूिचत । 

नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 
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$(3) (i) उप-िनयम (1) के खंड (च) से खंड (ञ) के अधीन कोई वृहद शाि त अिधरोिपत करने के िलए सश , अनुशासिनक 

ािधकारी ऐसे आरोप  क  जो वीकृत ह, वयं जांच कर सकेगा या य द इसके िलए समीचीन समझता ह ैतो जांच बोड या इसके 

योजन के िलए जांच अिधकारी, िनयु  कर सकेगा ; 

(ii)    अनुशासिनक ािधकारी या अनुसूची (1) म यथािविन द  कोई उ तर ािधकारी, िनयम 39 म िविन द  कोई शाि त  

       अिधरोिपत कर सकेगा ;  

 (iii)   य द उप-िनयम (1) के खंड (ख) से खंड (ङ) के अधीन कोई लघु शाि त अिधरोिपत करने के िलए तािवत क  जाती ह ैतो 
संब  कमचारी को उसके िव  लगाए गए आरोप  के बारे म िलिखत म सूिचत कया जाएगा और पं ह दन से अनिधक क  
िविन द  अविध या ऐसी िव ता रत अविध जो अनुशासिनक ािधकारी ारा दान क  जाए, के भीतर उसे अपनी ितर ा म 
िलिखत कथन तुत करने का अवसर दान कया जाएगा  और अनुशासिनक ािधकारी ारा आदशे पा रत करने से पूव कमचारी 

ारा तुत ितर ा कथन, य द कोई हो, िवचार म िलया जायेगा । तथािप, य द अनुशासिनक ािधकारी का यह समाधान हो 

जाता ह ै क कोई जांच आव यक है, तो उप-िनयम (1) के खंड (च) से खंड (ञ) के अधीन कोई बड़ी शाि त अिधरोिपत करने के िलए 

या का पालन कया जाएगा ;  

(iv) य द अनुशासिनक ािधकारी क  राय है क उप-िनयम (1) के खंड (च) से खंड (ञ) म िविन द  शाि तय  म से कोई शाि त 

अिधरोिपत क  जाए, और य द वह कमचा रय  के उस वग िजससे कमचारी संबिंधत है, क  बाबत िनयुि  ािधकारी क  पंि  से 

िन तर पंि  का ह ैतो वह अपनी िसफा रश, उस शाि त के संबंध म जो अिधरोिपत क  जाए, िनयुि  ािधकारी को तुत करेगा 

और ऐसे मामल  म िनयुि  ािधकारी को जांच के रकॉड भी तुत  कए जाएंगे तथा इसके प ात िनयुि  ािधकारी, य द यह 

समुिचत समझता ह ै , तो ऐसी शाि त अिधरोिपत करने का कोई आदशे करेगा ; 

(v) य द भारतीय जीवन बीमा िनगम (कमचारीवृ द) िनयम, 1960 के िनयम 24क के अथा तगत लिगक उ पीड़न क  कोई िशकायत 
ह ैतो ऐसी िशकायत  क  जांच करने के िलए येक मंडल या आंचिलक या क ीय कायालय म  थािपत आंत र  िशकायत सिमित 
को जांच बोड  या उपिनयम (3) के खंड (1) के योजन के िलए अनुशासिनक ािधकारी ारा िनयु  कोई जांच अिधकारी समझा 
जाएगा ; 

(vi) य द कसी मामले म दो या दो से अिधक कमचारी शािमल ह, तो स म ािधकारी ऐसे सभी कमचा रय  पर वृहद शाि त 
अिधरोिपत करने के िलए आदशे ारा िनदशे द ेसकेगा क उन सभी के िव  िवभागीय जांच सामूिहक कायवाही ारा क  जाए । 
 
(4)          उपर के उप-िनयम (1) और (2) म रखी कसी बात को िन भ कये िबना-  
             (i) जहां ऐसे आचरण के आधार पर  एक कमचारी को शाि त लगायी हो, िजसके प रणा व प उसे आपरािधक दोषी  
                 ठहराया गया ह ैया  
                 
          ( ii) जहां वह संबिंधत ािधकारी िलिखत म दज कए गये कारण  से संतु  है क इस िनयम म िविहत या का  
                 अनुसरण करना तक के तौर पर ावहा रक नह  है या  
        * ( iii)  जहां एक कमचारी ने अपने पद का प र याग कर दया ह,ै वहां अनुशासिनक ािधकारी  मामले क  प रि थितय  पर  
                 िवचार करके उस पर ऐसा आदशे पा रत कर सकता है जो वह उिचत समझे।  
* ा या : 

          1 : इस िनयम के उ े य के  िलए , य द एक कमचारी इस आशय क  कोई िलिखत सूचना दये िबना लगातार 90 दन क   
          अविध तक िबना अवकाश िलये काम पर से गरै हािजर रहता हो या अवकाश से अिधक ठहरता हो तो अपने पद का प र याग  
         कर चुका माना जाएगा।  
         2. :  इस िनयम के अंतगत सभी संसूचनाएं और पा रत आदशे , य द कमचारी कायालय आता हो तो उस कमचारी को  

         वैयि क प  से दये जा सकते ह ; अ यथा वे रिज ी  डाक से उस पते पर भेजे जायगे जो उसके सेवा – रकाड म दज  
        ह  । जहां ये संसूचनाएं  या आदशे  क  ितयां उस पर वैयि क प से या डाक ारा िवत रत न क  जा  सकती हो तो उनक   
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        ितयां उस कायालय के सूचनापट पर लगा दी जायगी िजसम कमचारी काम करता हो। और  वे संसूचनाएं तथा आदशे इस  
        तरह लगा दये जाने से ही कमचारी पर िविधवत िवत रत कये माने जाएंग।े 
@(iv)  (क) भारतीय जीवन बीमा िनगम (कमचारी) पशन िनयम, 1995 ारा शािसत कमचा रय  से िभ  कमचारी िजनके िव   
           अनुशासिनक  कायवािहयां आरंभ क  गयी ह ैअिधवा षता क  तारीख को सेवा म नह  रहगे कतु अनुशासिनक कायवािहयां  
           जारी रहगी मान  क वह तब तक सेवा म था  जब तक क कायावािहयां समा  नह  हो पाती ह और उनक  बाबत अंितम  
           आदशे पा रत नह  कर दया जाता ह।ै  

(ख)संब  कमचारी अिधवा षता क  तारीख के प ात कोई वेतन या भ ा ा  नह  करेगा  और वह तब तक सेवािनवृि   
           फायद  के संदाय का , िसवाय भिव य िनिध म उसके वयं के संदाय के, हकदार नह  होगा जब तक क कायवािहयां पूरी  

           नह   कर ली जाती ह और उस पर अंितम आदशे पा रत नह  कर दया जाता है: परंतु कोई अनुशासिनक कायवािहयां, य द  

           तब तक  आरंभ नह  क  गई ह जब तक कमचारी सेवा म था , उस हतेुक क  बाबत जो उदभूत आ था या जो ऐसी  

          कायवािहयां आरंभ  करने क  घटना के संबंध म जो चार वष पूव ई थी, आरंभ नह  क  जायेगी : (v)  खंड (iv) के अंत व   
           कसी बात के होते ये  भी अनुशासिनक ािधकारी  येक मामले के गुणागुण के आधार पर अनुशासिनक कायवािहय  के  
          लंबन के दौरान  सेवािनवृ   फायद ेद ेसकेगा । 
         ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 को भाग III खंड 4 म अिधसूिचत । 

             @ भारत के राजप  म दनांक 10.07.2013 को असाधारण, भाग II खंड 3,उप खंड (i) जी.एस.आर.-471(E) म  
                 अिधसूिचत । 
             $ भारत के राजप  सा.का. िन. 790(अ). दनांक 16.10.2019 म अिधसूिचत । 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम  के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 

              --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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अपील का अिधकार : 
*40. येक कमचारी को उस आदेश के िखलाफ ,अनुसूची 1 म उि लिखत अपीलीय ािधकारी के सम  अपील  करने  का अिधकार 

होगा, िजसके ारा उस िनयम 39 के अधीन उि लिखत शाि तय  म से  कोई शाि त लगायी गयी हो। िनयम 36 के अधीन पा रत 
िनलंबन आदशे के िखलाफ क  गयी अपील उस ािधकारी के पास जाएगी िजसका वह ािधकारी आस  मातहत हो िजसने िनलंबन 
आदशे बनाया या बनाने वाला समझा गया हो। इस िनयम म अंत व  कसी बात को िन भ कये िबना ऐसे आदशे के िखलाफ [++ 
बोड को]**  कोई अपील नह  क  जाएगी जो िनगम ारा िनयम 36 या िनयम 39 के अंतगत कया गया ह।ै 

 

अपील  के िलए प रसीमन क  अविध : 

41. इस अ याय के अंतगत कोई भी अपील, य द वह उस तारीख से तीन माह क  अविध के अंदर तुत न क  जाती ह ैिजस तारीख 

को अपीलक ा ने वह आदशे ा  कया ह ैिजसके िखलाफ अपील क  गयी है, हण नह  क  जाएगी। 

फर भी अपीलीय अिधकारी य द वह संतु  हो जाए क अपीलकता के पास समय पर अपील तुत न कर सकने का पया  कारण ह,ै 
उ  अविध के बाद भी वह अपील हण कर सकता ह।ै 
 

अपील का प और िवषय व त ु: 

42.           (1)           अपील तुत करनेवाला येक ि  पृथक प से और अपने खुद के नाम से ही ऐसा करेगा । 

                (2)           अपील म ािधकारी को संबोिधत कया जाएगा िजसके सम  अपील जाएगी, उसम उन सभी मह वपूण    

                 िववरण   और तक  का समावेश होगा िजन पर अपीलकता भरोसा रखता हो, उसम कोई अनादरपूण या अनुिचत भाषा 
                 नह  होगी और वह अपने आप म वयंपूण होगी। 
अपील ततु करना : 

43. येक अपील उस ािधकारी के मा यम से तुत क  जाएगी िजसने वह आदशे िजसके िखलाफ अपील क  गयी है, दया ह।ै 

 
        तथािप अपील क  एक ितिलिप अपीलीय ािधकारी को सीधे तुत क  जा सकती है। 
  

 

 

 

 

 
             -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 को भाग III खंड 4 म अिधसूिचत । 
             [ ]** भारत के राजप  म दनांक 13.12.1993   म अिधसूिचत । 
             @ भारत के राजप  म दनांक 10.07.2013 म अिधसूिचत । 
             ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम  के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा। 

              -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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अपील  को रोकना : 

44.            (1)        वह ािधकारी, िजसने वह आदशे दया है िजसके िखलाफ अपील क  गयी है,अपील को रोक सकता ह ैय द---- 

                              (i) उसम िनयम 42 के उपबंध  म से कसी क  न पू  होती हो ;  या 

                              (ii) िनयम 41 म व णत अविध के अंदर न तुत क  गयी हो और उस िवलंब का कोई कारण न बताया 

                                    गया हो, या 

                              (iii) उसम पूव िनण त अपील क  पुनरावृि  ई हो और नये त य या प रि थितयां न दखायी गयी ह  । 

 
                              तथािप इस िनयम के अंतगत रोक  गयी कोई अपील अपीलकता को वापस लौटा दी जाएगी और य द  
                              उसके बाद एक माह के अंदर िनयम 42 के उपबंध  क  पू त करते ये पुनः तुत क  जाए तो वह रोक   
                              नह  जाएगी। 
 

            (2)             जहां एक अपील रोक ली गयी हो तो अपीलकता को उसके त य और कारण सूिचत कये जाएंग।े 

            (3)             येक ितमाही के ारंभ म अपील रोकने वाले ािधकारी ारा िपछली ितमाही के दौरान रोक  गयी अपील   
                             क  सूची उ ह रोकने के कारण  के साथ अपीलीय ािधकारी को भेजी जाएगी। 
 

अपील  का प र ेषण : 

45.       (1)           वह ािधकारी, िजसने वह आदशे दया ह ै क िजसके िखलाफ अपील क  गयी है, िबना कसी प रहाय िवलंब के 

                           उस येक अपील को अपनी ट पिणय  तथा सबंंिधत आव यक कागजात   के साथ अपीलीय ािधकारी के पास 

                            प र ेिषत  कर दगेा जो िनयम 44 के अंतगत नह  रोक  गयी है। 

           (2)            वह ािधकारी, िजसको अपील क  गयी है, िनयम 44 के अंतगत रोक  गयी कोई अपील अपने पास प र ेिषत 

                            करने का   िनदश द ेसकता है और उस िनदश पर वह अपील,रोकने वाले ािधकारी क  ट पिणय  तथा 
                            संबंिधत  आव यक कागजात  के साथ उस ािधकारी को प र ेिषत क  जाएगी। 
 

अपील  पर िवचार : 

46      (1)            एक िनलंबन के आदशे के िखलाफ क  गयी कसी अपील के मामले म अपीलीय ािधकारी िनयम 36 के           
          उपबंध  के काश म और मामले क  प रि थितय  को यान म रखते ये िनलंबन का आदशे यायोिचत ह ैया नह  यह िवचार 
           कर तदनुसार उसक  पुि  या िनरसन करेगा। 
          (2)           िनयम 39 म उि लिखत शाि तय   म से लगायी गयी कसी शाि त के आदशे के िखलाफ क  गयी अपील के  
          मामले म अपीलीय ािधकारी यह िवचार करेगा क---- 
 

 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम  के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को 
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(क)           या इन िनयम  म िनधा रत क  गयी या का प रपालन कया गया है, और य द नह , तो अपालन से याय  
          का हनन तो नह  आ ह।ै 

(ख)           या वे िनकाले गये िन कष यायोिचत ह ;और 

(ग)            या वह लगायी गयी शाि त यादतीपूण, पया  या अपया  ह और त नुसार- 

(i) शाि त अपा त करते ए, कम करते ए,पुि  करते ए या बढ़ाते ए, अथवा 

(ii) मामले को उस ािधकारी के पास भेजते ये िजसने शाि त लगायी थी या मामल ेम प रि थितय  म जैसे उिचत 
समझ, ऐसे अनुदशे  के साथ कसी अ य ािधकारी को भेजते ये ,आदशे पा रत कर सकता है। 

 
शत यह ह ै क---- 

(i) अपीलीय ािधकारी कोई  ऐसी शाि त बढ़ाकर नह  लगाएगा िजसे उस मामले म लगाने के िलए न तो वह 
ािधकारी स म ह,ै और न ही वह ािधकारी स म है िजसने वह आदशे दया था िजसके िखलाफ अपील क  गयी ह।ै 

(ii) शाि त बढ़ाकर लगाने का कोई भी आदशे तब तक पा रत नह  कया जायेगा जब तक क अपीलक ा को उस बढ़ाकर 
लगायी जाने वाली शाि त के िखलाफ ऐसा अिभवेदन करने का अवसर न दया गया हो जैसा क कमचारी उस बढ़ायी 
गयी शाि त के िखलाफ करना चाहता; और 

(iii) य द यह बढ़ी  ई शाि त, िजसे अपीलीय ािधकारी लगाना चाहता ह,ै िनयम 39 के $ (च) से (ञ) तक के खंड  क  
शाि तय  म से ही एक हो और किथत िनयम के अंतगत उस मामले म पहले जांच न क  गयी हो तो अपीलीय 

ािधकारी वयं जांच करेगा या ऐसी जांच करने का िनदश दगेा और उसके बाद इस कार क  गयी जांच क  
कायवाही पर िवचार करके और अपीलक ा को उस शाि त के िखलाफ कोई भी अिभवेदन करने का अवसर देकर, 

जैसा क करने क  उसक  इ छा हो, ऐसा आदशे पा रत कर सकता है जो वह उिचत समझे।   
(3)        सभी अपील इतनी शी ता से िनबटायी जानी चािहए िजतनी क संभव हो सके और कोई भी अपील कसी भी हालत 
म अपीलीय ािधकारी ारा ा  होने क  तारीख से 6 माह से अिधक नह  पड़ी रहनी चािहए। 
 
अ य आदशे  के िखलाफ अपील: 
 

47.         (1)           एक कमचारी ऐसे आदशे के िखलाफ, िजसके ारा----- 

                             (a)      उसके वेतन या क ह  आदशे , िनयम ,िनयम  या करारनाम   ारा िविनयिमत अ य सेवा  

                             शत  से  इंकार  करके या उनसे  हटते ये उसे हानी  प चंाई जा रही हो, या 

                             (b)      ऐसे क ह  आदशे , िनयम ,िनयम  या करारनाम    के उपबंध  का इस कार अथ लगाया  

                             गया हो िजससे उसे हानी  प चं रही हो, ++ बोड से अपील कर सकता है, य द वह आदशे उस अिधकारी 

                             ारा पा रत कया गया ह ैिजसने वे आदशे, िनयम या िनयम या  
 

$ भारत के राजप  सा.का. िन. 790(अ). दनांक 16.10.2019 म अिधसूिचत । 
               ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
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करारनामे, जो भी कुछ ह , बनाये ह, या कसी ऐसे ािधकारी ारा पा रत कया गया ह ैिजसका क वह ािधकारी मातहत है, और 
य द कसी अ य ािधकारी ारा वह आदशे  पा रत कया गया हो तो वह कमचारी उस ािधकारी से अपील कर सकता ह ैिजसने वे 
आदशे या िनयम या िनयम या करारनाम बनाये ह। 
 

(2)           एक आदशे के िखलाफ, िजसके ारा --- 

               (a)           एक कमचारी को समय-मान म कुशलता रोध पार करते समय इस आधार पर रोका गया हो क वह रोध  

               पार करने  के  अयो य ह ै; 

              (b)         कमचारी को िनलंबन अविध के िलए अदा कया जाने वाला वेतन और भ ा िनयत कया जाना या वह अविध  

              कसी भी उ े य के िलए अदा कया जानेवाला वेतन काम पर िबतायी गयी अविध मानी जाएगी अथवा नह  ,ऐसी अपील  
             उस ािधकारी के पास करनी  होगी िजसके पास उस कमचारी पर लगायी गयी सेवा से बरखा तगी क  शाि त के आदशे के  
             िखलाफ क  जाने वाली अपील क  जाती। 
(3)        िनयम 18(2) के अंतगत पा रत कसी आदशे के िखलाफ अपील ++ बोड के सम  होगी । 
 
(4)       इस िनयम के अंतगत क  गई अपील के बारे म अपीलीय ािधकारी मामले क  सभी प रि थितय  पर िवचार कर ऐसे   
           आदशे पा रत करेगा जैसे वह ठीक और यायसंगत समझे । 
 
पनुरी ण: 
 
48.       (1)             इन िनयम  म रखी गई कसी भी बात को िन भ कये िबना ++ बोड अपनी तरफ से  पहल करके या अ यथा   
            भी  कसी मामले के कागजात मंगाकर कसी ऐसे आदशे का पुनरी ण कर सकता है जो इन िनयम  के अंतगत अपील  
            यो य ह ै  या बनाया गया ह ै ,और 

(a)          उस आदशे क  पुि ,संशोधन या अपा त कर सकता ह ै;  

(b)         कोई भी शाि त लगा सकता है अथवा उस आदशे ारा लगाई गई शाि त को अपा त, कम, पु  कर सकता  ह ै 

या बढ़ा सकता ह ै; 

(c)          मामले को उस ािधकारी के पास, िजसने क आदशे कया या अ य कसी अ य ािधकारी के पास ऐसी अगली  

कारवाई या जांच का िनदश दतेे ए भेज सकता है जैसी वह मामले क  प रि थितय  म उिचत समझे; या  

(d)        ऐसे आदशे पा रत कर सकता ह ैजैसे वह उिचत समझे । 
 

फर भी यह शत  है क शाि त लगाते अथवा बढ़ाते ए कोई भी आदशे, संबंिधत ि  को उस बढ़ाकर  लगाई गई 

शाि त के िखलाफ ऐसा कोई भी अिभवेदन, जैसा वह चाहे, करने का  अवसर दये िबना पा रत नह  कया जाएगा ।  

  

 
                 ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
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(2)           वह ािधकारी, िजसके यहां, िनयम 39 म उि लिखत शाि तय  म से कोई भी शाि त लगाकर पा रत कये आदशे के 

िखलाफ एक अपील क  जाती है, अपनी ओर से पहल करके या अ यथा भी अनुशासिनक कायवाही के बारे म मामले के कागजात मंगा 

सकता ह,ै उस मामले म पा रत कसी आदशे का पुनरी ण ऐसे मानकर कर सकता ह ैजैसे कमचारी ने उसी आदशे के िखलाफ अपील 
दायर क  हो और ऐसे आदशे पा रत कर सकता ह ैजैसे वह उिचत समझे। 
 
फर भी यह शत ह ै क शाि त लगाते अथवा बढ़ाते ए कोई भी आदशे संबंिधत ि  को उस बढ़ाकर लगाई गई शाि त के िखलाफ 

ऐसा कोई भी अिभवेदन  , जैसा वह चाहे, करने का अवसर दये िबना पा रत नह  कया जाएगा। 

आग ेयह भी शत है क पुनरी ण होनेवाले आदशे क  तारीख से 6 माह के बाद इस उप-िनयम के अंतगत कोई भी कारवाई नह  
चलायी जाएगी। 
*(3) बंध िनदशेक वा ++ मु य कायपालक  अपनी ओर से पहल करके या अ यथा भी, कसी कमचारी के मामले म अपने मातहत के 
कसी अनुशासिनक या अपीलीय अिधकारी के सम  पड़ी ई कसी कायवाही के कागजात मंगा सकते ह और मामले क  

प रि थितय  के अनुसार जैसा उिचत समझ वैसा िनदशे दतेे ए मामले को कसी कायालय म कसी ऐसे  ािधकारी के पास अगली 
कायवाही के िलए भेज सकते ह जो मामले से िनबटन ेके िलए उसी तरह पया  अनुशासिनक अिधकार  से संप  होता य द कमचारी 
उसी के कायालय म काम कर रहा होता । 
$ (4) इन िनयम  म अंत व   कसी बात के होते ए भी ,य द कसी ािधकारी ारा अिधरोिपत दडं का कोई आदशे तकनीक  

आधार  पर भावहीन ह ैऔर लाग ूनह  होता ह ैतो ++मु य कायपालक  मामले के त य  को मंगा सकेगा, उ  आदशे को अपा त 
कर सकेगा और उसे उस ािधकारी को वापस कर सकेगा िजसने ऐसा आदशे पा रत कया है या कसी अ य ािधकारी को िबना और 
जांच कए ए शाि त अिधरोिपत करने के िलए नए आदशे पा रत करने का िनदशे द ेसकेगा ।  
 
मरणप  : 

*49     एक कमचारी, िजसक , इन िनयम  के अंतगत क  गयी अपील, ++मु य कायपालक  क  मातहत वाले अपीलीय ािधकारी ने  

         अ वीकार  कर  दी ह ैअथवा िजसके मामल ेम उस अपीलीय ािधकारी ने या तो िनयम 40 के अंतगत ई अपील पर, या फर 
         िनयम 48(2) के अंतगत ए पुनरी ण पर शाि त बढ़ाई है तो वह अपीलकता उस करण के बारे अपीलीय ािधकारी के 
         आदशे क  ितिलिप िमलने क  तारीख से  6 माह के अंदर ++मु य कायपालक  को मारक संबोिधत कर सकता ह।ै 
 
अशासक य या बाहरी भाव का उपयोग करना : 
50.     (1)      कोई भी कमचारी िनगम म अपनी सेवा से संबिंधत मामल  के बारे म  अपना िहत आगे बढ़ाने  के याल से कसी  
         व र  ािधकारी पर दबाव  डालने के िलए   कोई राजनीितक या बाहरी भाव का  योग नह  करेगा या न करने क     
         कोिशश करेगा । 
        (2)      कोई अपील, यािचका अथवा आवेदनप  कसी भी कमचारी ारा ++ बोड  के सद य  को वैयि क तौर से या कसी  

        भी  बाहरी ािधकारी को या कसी भी ऐसे  ािधकारी को, जो इन िनयम  म अथवा जीवन बीमा  िनगम   अिधिनयम म  

       िविहत न हो, संबोिधत नह  कया  जाएगा। 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*भारत सरकार के राजप  के भाग III , अनु छेद 4,  दनांक 07.08.1971  म अिधसूिचत । 

              $ भारत के राजप  सा.का. िन. 790(अ). दनांक 16.10.2019 म अिधसूिचत । 
             ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
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                                                           अ याय IV 
                              वतेन और भ  े 
वतेन मान :  

*51(1) भारतीय जीवन बीमा िनगम के कमचा रय  को दये वेतनमान ,महगंाई भ ा तथा अ य भ े (जहा-ंजहां दये हो) अनुसूिच-II 
के अनुसार िनधा रत ह गे । 
** (1क) ेणी 2 के अंतगत कमचा रय  को दये मूल वेतन तथा अ य  दये भ े , अनुसूची- III के ावधान  के अनु प िनधा रत कये 
जायगे। 
 

(2) जहां पर िनगम के कमचा रय  या उनक  ेिणय  पर लागू वेतन मान , महगंाई भ ा या अ य  भ े   म कसी पंचाट,समझौत  

या समाधान के अनुसार संशोिधत कये गये ह, नये काडर म उनके वेतन के  िनधारण क  या , सुिवधा  के पुनरी न क  यो यता 

, िजस दनांक से पुंनरी न लागू होगा  तथा अ य इससे संबंिधत घटनाएं मामल ,इसके िलये ++मु य कायपालक  ारा जारी  कये 
गये िनदश  के अनुसार िनयंि त  कये जायगे। 
 

ारंभ और समाि  : 
 

52.    (1)       एक कमचारी िजस पद पर िनयु  आ हो, उस पद का वेतन उसे पदभार य द पूवाहन   म हण करता  

                    ह ैतो उस तारीख से और य द अपराहन म संभालता ह ैतो अगले दन  से ारंभ    होगा; और यह वेतन पदभार  

                   यागने क  तारीख से िमलना समा  होगा य द पदभार पूवाहन से यागता ह ै तो, और य द पदभार अपराहन  म  
                  यागता ह ैतो अगले दन से समा   होगा।  
 
           यह शत है क सेवा म रहते ए एक कमचारी क  मृ यु हो जाती ह ैतो ऐसी ि थित म उसे िमल रहे  वेतन क  समाि  मृ यु  
           वाले दन के अगले दन से लागू होगी। 
 

         *(2) उप-िनयम  (1)  म कसी बात के होते ए भी ो ित पर उ  पद हण करने वाला कोई कमचारी , अपने िवक प  

           पर, उ  पद पर अपने वेतन िनयतन के िलये , पद भार हण करने क  तारीख से 12 माह क  अविध के भीतर क  कोई  

          तारीख  चुनेगा  और जहां इस कार का िवक प योग कया गया है, वहां उस तारीख तक, धा रत िन  , पद का वेतंन लेता  

          रहगेा  और िनयम 57 उपबंध कमचारी को, उसके ारा इस कार चुनी गयी तारीख से लागू ह गे , कतु वह अ य सभी  

          योजन  के  िलये , उस तारीख से,  िजसको वह पद  भार हण करता ह,ै उ  पद का कमचारी समझा जायेगा  और ऐसे उ   
          पद क  सभी  शि य  का योग करने म स म होगा ।   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*    भारत के राजप  म दनांक 22.06.2000  म अिधसूिचत । 
** भारत के राजप  म दनांक 22.04.1976 म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत ।  

-----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव त ुको अंितम माना जायेगा।  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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थानातंरण पर कमचारी  :  

53.   जब कोई कमचारी एक पद से दसूरे पद पर थानांत रत होता ह ैतो उसे पुराने पद का कायभार स पने क   तारीख और नये पद  
        का कायभार हण क  तरीख के बीच,काय के कसी भी म यांतर के दौरान [पुराने पद का ]* वेतन और भ े ही िमलगे।  

 
       ा या : जब एक कमचारी भारत म ि थत पद के िवदशे म ि थत पद पर या एक िवदशे से दसूरे िवदशे म  ि थत पद पर  
        थानांत रत होता ह ै तो उसे नये पद का वेतन िमलना नये देश के िलए जहाज पर सवार होने क  तारीख से शु  हो जायेगा  
       और उस तारीख से पुराने  पद पर िमल रहे भ े समा  हो जाएंग।े भारत को थानांत रत होने पर ऐसे कमचारी को  
        समु पारीय सेवा के समय अनुम य  वेतन और भ े   जहाज से भारत म उतरने क  तारीख से िमलने समा  हो जाएंग ेऔर  
       उसी तारीख से भारत म ि थत  पद के  वेतन और भ े िमलने शु  हो जाएंग।े  
 

 ितपरूक भ  ेक  ाहयता :  

54.        (1)  इन िनयम  म क  गयी व था को छोड़ ,कमचारी को एक पद पर िमलने वाला ितपूरक भ ा उसके ारा वह पद  
              खाली करते ही िमलना बंद हो जायेगा। 
            (2) साधारण तौर पर कमचारी को ितपूरक भ ा उसी ि थित म िमलना चािहये जब वह वा व म काम पर हो, कतु   

                 ++ बोड  अवकाश क  अविध के दौरान अथवा उसके कसी अंश के िलए , िनयम 69 म िविहत अवकाश के वेतन के  
                  साथ-साथ िनयम 70 के उपबंध  क  शत पर ितपूरक भ ा या उसका अंश दान कर सकता ह।ै 
समयोप र :  
55.             इस त य को िन भ कये िबना क कमचारी का संपूण समय ++ बोड  के िन पादन पर िनभर है , िनगम थानीय  

                  अिधिनयम  के उपबंध  क  शत पर  वग III और वग  IV के उस कमचारी  को ( समयोप र भुगतान मंजूर)*  कर 
                   सकता है जब उससे रिववार और अवकाश   के दन  म काम िलया गया हो या िनगम के काय के िसलिसले म  स ाह  
                   के दन  म अित र  घंटे िबताये ह  । 
वतेन विृ  
56.            (1)  िन ािलिखत  सेवा वेतनविृ  के िलए िगनी जाएगी।: 
                 (a) एक वेतन-मान के पद पर रहते ए ,असाधारण अवकाश पर िबतायी गयी अविधय  के िसवाय क  गयी सेवा उस  
                      मान म और साथ ही साथ उस समय-मान म भी िगनी जायेगी िजस पर कमचारी का पुन हणािधकार  ह।ै  
                 (b) ऊपर के पद पर रहते ये , असाधारण अवकाश पर िबतायी गयी अविध के िसवाय क  गयी सेवा िनचले पद क   
                      वेतन विृ य  के िलये िगनी जाती ह।ै 
                (c) िवदशे सेवा म िबतायी  गयी अविध वेतन वृि य  के िलए िगनी जाएगी। 

                (d) उसी ेणी के अ य पद क  गई सेवा , 

उसी ेणी के अ य पद पर क  गई सेवा , ितिनयुि  पर सेवा िनयमानुसार 69(4) के मामले म अगर (स म ािधकारी )** ारा 

िनदिशत, असाधारण अवकाश और असाधारण अवकाश को  छोड़कर अ य अवकाश उस समय के तर म वृि  के िलए िगना जाता है 
िजसम कमचारी चयिनत होता ह ैया िजस पर वह धारणािधकार धारण करता ह ै।  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]*    भारत के राजप  म दनांक 22.04.1976  म अिधसूिचत । 
** भारत के राजप  म दनांक 01.04.1978 म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

 ----------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव त ुको अंितम माना जायेगा।  
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(2) [इन िनयम  के अ य परंतु के अधीन, वेतन विृ ] $ उस माह के पहले दन आकर पड़ेगी िजससे पूववत  माह म कमचारी ने उप-

िनयम (1) के अनुसार , अपनी थम िनयुि  क  तारीख से या उस तारीख से िजससे उसक  िपछली वा षक वृि  ो दतू ई थी या 

पदो ित क  तारीख से, (उन मामल  को छोड़कर  िजनके समय मान म कोई प रवतन नह  आ ह)ै, जैसी भी ि थित हो,12 माह क  
सेवा पूरी कर ली है। 
 
             * ा या  1 :       इस िनयम के उ े य के िलए 12 माह का अथ 365 दन क  अविध होगी या जहां  
                              अिधवष का   फरवरी महीना हो वहां 366 दन क  अविध होगी । 
             * ा या 2 : जहां एक कमचारी िनगम क  सेवा म िनयु  होने या ऊपर के पद पर िनयु  होने पर माह के  
                             पहले काय  दवस के पूवाहन म काम पर लगता हो तो वह इस िनयम के उ े य के िलए माह  
                             क  पहली तारीख से काम  पर लगा आ समझा जाएगा। 
*(3)        जब तक क कमचारी अपनी ेणी [ या कमचारी को अनुसचूी III के अनुसार कोई वेतन वृि  वीकृत न हो] $के अिधकतम 
तक न प चं गया हो अथवा िनयम 39 के अंतगत अनुशासिनक उपाय के बतौर रोक  न जाय तो वेतन वृि यां साधारणत: समय-
समय पर क  जाती रहगी। 
शत है क एक वृि  वाले मान म कुशलता रोध हो तो कमचारी को उस रोध से ऊपर वेतनवृि  तब तक नह  िमलेगी जब तक वह 
स म ािधकारी ारा ऐसी वृि  के यो य मािणत न कर दया जाए । उस येक अवसर पर जब क  कमचारी को वह कुशलता 
रोध पार करने क  अनु ा दी गई हो जो पहले उसके िखलाफ लागू कया गया था, तो वह उस वृि  वाले मान के ऐसे थान पर रखा 

जाएगा  िजसे पूव  ािधकारी िनयत करे, फर भी यह थान उस थान से ऊंचा नह  होगा िजस पर उसे उस ि थित म अपना वेतन 

िमलता य द उसके िखलाफ रोध न लागू आ होता , और फर यह भी क रोध हताने पर दान क  गयी कोई भी वृि   पूव ाि  
नह  होगी। 
 
(4) य द प रि थितय  का तकाजा हो तो स म  ािधकारी  एक कमचारी को अि म या िवशेष वेतनवृि यां या अ थायी 
वेतनवृि यां दान कर सकता है। 
 
वतेन का पनु नयतन : 
 
*57    (1)          ऊपर के पद म म उ ित होने पर एक कमचारी का मूल वेतन ारंिभक  तौर पर ऊपर के मान के उस  
          थान से  ऊपर के एक थान पर िनयत कया जाएगा जो िनचले पद के वेतन-मान म मूल वेतन का अगला थान  
          हो ।  फर भी यह व था ह ै क जहां िनचले मान का मूल –वेतन ऊपर के मान के एक थान पर पड़ता हो तो  
          मूल वेतन ऊपर के  मान के उस थान पर िनयत होगा जो िनचले मान के मूल वेतन का अलग थान  हो ।  
          आग े यह भी व था ह ै क जहां ऐसे  िनयतन के फल व प मूल वेतन उस पद म क  कम से कम एक वृि    
          होकर ऊपर के मान के युनतम तक प चं जाता हो तो   मूल वेतन ऊपर के मान के यूनतम  पर िनयत होगा।   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*    भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971  म अिधसूिचत । 
[ ]$ भारत के राजप  म दनांक 22.04.1976 म अिधसूिचत । 
  
-----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव त ुको अंितम माना जायेगा।  
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(2) समय-समय पर लगायी गयी शत  के अधीन, कमचा रय  को ऊपर के पद म म पदो ित होने के फल व प िमलनेवाला 
पा र िमक (वेतन) िनचले पद म म िमल रहे पा र िमक (वेतन) से कम पड़ता हो तो उ ह ि गत भ ा दान कया जा सकता 
ह।ै 
 

             ा या  1 :       इस िनयम के उ े य के िलए यथा प रभािषत िवशेष –वेतन , मूल वेतन का ही भाग  
                              समझा जायेगा । 
             ा या 2 :              थानाप  व था  के मामले म संबंिधत कमचारी को केवल थानाप  भ ा ही  
                             िमलेगा जो ऊपर िनि त कये ए मूल-वेतन के िनचले और ऊपर के वेतन-मान  के बीच के अंतर  
                             के बराबर होगा, फर  भी यह शत है क ऐसा थानाप  –भ ा िनयुि  ािधकारी ारा कम  
                             कया जा सकता ह ैय द थानाप  व था अ थायी चार क  हो और प रि थितय  इसे उिचत  
                             ठहराती ह  ।  
बोनस : 
+58        िनगम का कोई भी कमचारी लाभ-सहभाजन बोनस का हकदार नह  होगा । कतु कसी भी साल म िनगम क  आ थक 
ि थित का याल रखते  ए तथा क  सरकार के पूव अनुमित से ++ बोड उस वष के िलये अपने कमचा रय  को ऐसी दर से और 
बोनस पाने क  पा ता के बारे म “ ऐसी शत ”  पर अलाभ-सहभाजन-बोनस दान कर सकता ह ैजो क िनगम के िवचार म सही ह।ै 
 
तदथ अनदुान और बोनस कमीशन :  
59.     जहां प रि थितय  का तकाजा हो वहां ++ बोड तदथ अनुदान मंजूर कर सकता है। िनगम के कारोबार पर आि त रहने वाले 
अपने िवकास अिधका रय  को ++ बोड बोनस कमीशन भी मंजूर कर सकता ह।ै[ ++ बोड ऐसी क ही योजना  के अनुसार अपने 
कमचा रय  को गुण पा रतोिषक और उ ेरक भुगतान मंजूर कर सकता ह ैिज ह वह समय-समय पर अनुमो दत करे। ]* 
 
िच क सा सहायता योजना :   
*59 A  यह  81 A वत िगना जाएगा। 

 

 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
+  भारत के राजप  म दनांक 26.05.1978  म अिधसूिचत । 
*   भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971  म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

  
-----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------  
 नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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                                                                    अ याय V 
                                                         अवकाश  और छु या ं 
*अवकाश : 

60 A.     (1)िनगम के सभी कमचारी , िसवाय भवन अनुर ण कमचा रय  के जैसे  -चौक दार,िल टमेन, झाड़ूकश, लीनर, जो 

थानांत रत कमचारी नह  हो, उन अवकाश  के हकदार ह गे जो मश: रा य सरकार /के ीय सरकार ारा पर ा य िलिखत 

अिधिनयम,1881 के अंतगत अवकाशवत घोिषत कये गये ह , कतु बको को अपना लेखा समा  कर सकने के उ े य से  कट प म 

घोिषत अवकाश इसम शािमल नह  ह गे। 

(2)  भवन अनुर ण कमचा रय  को, जो थानांत रत कमचारी नह  ह, एक पंचांग वष म 7 अवकाश दान कये जायगे।    

अवकाश के कार:  

60 B. इन िनयम  के उपबंध  पर एक कमचारी को  िन िलिखत कार क  छु यां दान क  जा सकती ह : 
          (1) आकि मक अवकाश                        (5) सूित अवकाश 
           (2) िवशेषािधकार अवकाश                     (6) िवशेष अवकाश 
           (3) बीमारी क  अवकाश                       (7) संगरोध अवकाश 
           (4) असाधारण अवकाश                       (8) िपतृ व अवकाश * 
 
अवकाश दान करन ेक  सामा य शत : 
61.        िन िलिखत सामा य िस ांत  के अंतगत कमचा रय  को छु यां दान क  जाएगी : 

           (a) काम अथवा सेवा से अवकाश अ जत होती ह।ै 

           (b) अिधकार समझकर इसका दावा नह  कया जा सकता है।  

            
           जब िनगम क  अ याव यक सेवा को दखेते ए ऐसा ज री हो तो अवकाश क  मंजूरी हतेु  अिधकार द   
           ािधकारी ारा कसी भी कार क  अवकाश का इंकार या ितसंहरण का  इ छािधकार सुरि त ह ै।  
 

ा या : अवकाश क  मंजूरी का अनुमान नह  कया जा सकता ह ैऔर अवकाश पर तब तक नह  जाना चािहये जब तक क वह 
अवकाश प त: मंजूर न हो जाए। 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*    भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971   म अिधसूिचत । 
** भारत के राजप  म दनांक 30.03.1968  म अिधसूिचत । 
[ ]* भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017 म अिधसूिचत । 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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(c) [सम त अवकाश,सेवा िनवृि , मृ यु ,सेवा से मुि ,बखा तगी,प र याग या कसी भी कारण से संपि  के  
    समय ख म हो जाती ह।ै]**  
*** परंतु िनयम 39 के उप-िनयम(1) के खंड (ड.) के उपबंध  के अधीन शाि त के उपाय के प म अिनवाय सेवा-िनवृि  क  दशा म, 
सेवािनवृ  होने वाले कमचारी को अिधकतम 240 दन  के अ यधीन उसक  अिनवाय सेवािनविृ  क  तारीख पर उसके यय के 
िलए िवशेषािधकार छु ी क  अविध के िलए कमचारी के अंितम वेतन के बराबर भुगतान क  अनुमित दी जाएगी ।   
(d) अवकाश पर रहते ये एक कमचारी कोई सेवा या कोई रोजगार नह  ल ेसकता है। सेवांत अवकाश या िनविृ   

     पूव अवकाश के दौरान एक कमचारी [++मु य कायपालक ]* क  पूव अनुमित से कोई सेवा या रोजगार ले  सकता है,   
     कतु  यह  केवल िबरले ही मामल  म दान क  जानी चािहए । 
(e) एक कमचारी से यह अपे ा क  जाती ह ै क पुन: काम पर लगने से पहले, वीकृत अवकाश पूण प से  िबता ले।  

      अवकाश पर रहते ये एक कमचारी , स म ािधकारी क  अनुमित के िसवाय उस अवकाश के समा  होने से  
      पहले काम पर नह  लौट सकता ह।ै  
(f) एक कमचारी, डॉ टरी माणप  के आधार पर अवकाश पर रहते ए, व थता का डॉ टरी माणप  
      तुत कये िबना काम पर नह  लौट सकता है। स म ािधकारी उस कमचारी से भी डॉ टरी माणप   पेश  
     करने क  मांग कर सकता है िजसने वा य के कारण  से अवकाश ली हो, भले ही वह अवकाश डॉ टरी  
      माणप  के आधार पर मंजूर नह  क  गयी हो। 
(g)  एक कमचारी, जो अपनी अवकाश समा  होने के बाद भी गैरहािजर रहता हो तो वह उस गैरहािजरी क   
      अविध के िलए कोई अवकाश-वेतन पाने  का हकदार नह  होगा और य द स म ािधकारी जब तक अ यथा  
     िनदशे न द ेतो वह अिधक ठहरने क  अविध असाधारण अवकाशवत मानी जाएगी। अवकाश समा  होने के बाद,  
      इरादतन काम पर से गैरहािजरी को िनयम 39 के उ े य के िलए इन िनयम   का उ लंघन माना जाएगा। 
(h) अवकाश को एक अवकाश से पहले और / या बाद म जोड़ा जा सकता ह ै।  

(i) एक िनलंबन अधीन कमचारी को अवकाश दान नह  क  जा सकती ह।ै फर भी स म ािधकारी 
     अनुशासिनक कायवािहयां पड़ी होने के दौरान एक कमचारी को अवकाश दान कर सकता है। 
(j)  साधारणतया अवकाश उस दन से शु  होती ह ैिजस दन से  काय भार स पा गया हो और कायभार  पुन:  
       संभालने के दन से पूव वाले दन समा  होती ह।ै 
(k) एक कमचारी क  जमा अवकाश वह अविध ह ैजो उसक  वा तव म ली ई अवकाश को घटाकर आयी ह।ै  

(l) आकि मक अवकाश आमतौर पर स म ािधकारी ारा मंजूर करने पर ही ली जानी चािहए , कतु  अ ात   

      संकट के मामले म एक दन तक क  आकि मक अवकाश पहले मंजूर कराएं िबना ली जा सकती  है, बशत क 
      स म ािधकारी को फौरन ही उन प रि थितय  के बारे म बता दया जाए िजनके कारण पहले ही मंजूरी  नह   
      ली जा सक  थी। 
(m) साधारणत: िवशेषािधकार अवकाश के िलए आवदेन उस तारीख से 15 दन पहले तुत कया जाएगा  

   िजस दन से अवकाश मांगी गयी ह।ै जो आवेदन इस शत को पूरा न करते ह  उ ह िबना कोई कारण  बताए,  
    नामंजूर कया जा सकता है।  
  *    भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971   म अिधसूिचत । 
 **   भारत के राजप  म दनांक 30.03.1968  म अिधसूिचत । 
 [ ]*  भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017 म अिधसूिचत । 
 *** भारत के राजप  सा.का. िन. 790(अ). दनांक 16.10.2019 म अिधसूिचत । 
 ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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(n) अवकाश पर रवाना होने से पहले कमचारी स म ािधकारी को उस पते क  सूचना दगेा जहां वह अवकाश 
    के दौरान ठहरेगा और इस पते म कोई भी प रवतन हो तो उसक  सूचना तुरंत उ  अिधकारी को दतेा  रहगेा। 
 

(o) अवकाश को जोड़ना : िवशेष अवकाश के िसवाय आकि मक अवकाश कसी भी अ य कार क  अवकाश  

    के  साथ िमलाकर नह  ली जा सकती ह।ै इसी शत पर , इन िनयम  के अंतगत कसी भी एक कार  
    क   अवकाश कसी भी अ य कार क  अवकाश के साथ म या म म दान क  जा सकती है।  
 
*आकि मक अवकाश और अित र  आकि मक अवकाश : 
 
*62   (1)    एक कमचारी को 1 जुलाई से 30 जून तक 12 माह क  अविध के दर यान अिधकतम 15 दन  
       क  आकि मक अवकाश दान क  जाएगी। 
      (2)       िनयम 60 A के उप-िनयम (1) के अंतगत आने वाले एक कमचारी के मामले म अवकाश  के  बारे  

       म  उप-िनयम (1) म किथत कसी भी बात को िन भ कये िबना, उस सं था तक  अित र  आकि मक  
       अवकाश दान क  जा सकती ह।ै िजससे एक पंचांग वष म परा ा य िलिखत अिधिनयम के अंतगत घोिषत  
        अवकाश  23-1/2 दन कम पड़ता हो और ऐसी अवकाश आगामी  पंचांग वष क  1 जनवरी से 6 माह क   
       अविध के अंदर  ली जा सकती ह।ै 
       (3)        िनयम 64 के पहले उपबंध म रखी गई शत  के अधीन  य द एक कमचारी कोई आकि मक अवकाश  
        या  अित र  आकि मक अवकाश नह  लतेा हो तो वह ित वष 30 जून के अंत म समा  हो  जाएगी। 
       (4)          आकि मक अवकाश , अित र  आकि मक अवकाश के साथ म ली जा सकती है , कतु आकि मक  
        अवकाश  या  अित र  आकि मक अवकाश या फर दोन  िमलाकर एक साथ 6 दन से अिधक क  अवकाश  
         दान नह  क  जा सकती है । 
मापक, िजसके आधार पर िवशेषािधकार अवकाश अ जत होती  है : 

63.    (1)    अ जत क  गयी िवशेषािधकार अवकाश , ुटी का 1/11 वां भाग होगी। ‘ ुटी’  का अथ है िनगम क  

         सेवा म िबतायी गयी अविध, कतु आकि मक अवकाश और संगरोध अवकाश को  छोड़, कसी भी कार  
        क  छु ी क  अविधयां इसम से िनकाल दी जाएगी। 
       (2)     कोई कमचारी 270 दन क  अविध तक क  िवशेषािधकार अवकाश इक ी कर सकता  है। अिधकतम  
        120 दन तक क  अवकाश कभी भी एक बार म मंजूर क  जा सकती ह।ै 
      

        फर भी एक कमचारी को िनवृि  पूव उसके िहसाब म जमा पूरी अवकाश, अिधकतम [270]* दन तक  
       दान क  जा सकती है। 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]* भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017 म अिधसूिचत । 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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(3) िनयम 61 क  धारा (c) म जो अंत व  है उसके होते ये भी , एक कमचारी क  सेवा काल म मृ यु होने पर,{ उसक  मृ यु के दन 

उसके नाम जमा बाक  अिधक से अिधक 240 दन} # [ ]** क  िवशेषािधकार अवकाश के बराबर वेतन, उसके नामां कत ि  को 
िमलेगा िजसके प  म उपदान का नामांकन कया गया ह ैऔर अगर कोई ऐसा नामांकन नह  कया गया ह ैतो उसे  कमचारी के वैध 
उ रािधकारी को िमलगेा। 
 
बशत .....(र  कया गया) 
 
बीमारी क  अवकाश :  
 
64.    एक कमचारी डॉ टरी माणप  के आधार पर सेवा के येक पूरे वष के िलए एक माह क  दर से  बीमारी 
        क  अवकाश का हकदार होगा, बशत क (िनगम म)** सम त सेवा के िलए अिधकतम सोलह   माह क  
          अवकाश िमलेगी।  

*ऐसी व था ह ै क िनयम 62 के उप-िनयम (1) और (2) के अधीन एक कमचारी ने आकि मक अवकाश या अित र  
आकि मक अनुम य होते ए भी न ली हो तो वह अित र  बीमारी अवकाश म पांत रत कर दी जाएगी , जो अिधकतम 2 
माह तक पूरे वेतन पर या अिधकतम 4 माह अ -वेतन पर होगी और अपनी सेवा क  तमाम अविध के दौरान डॉ टरी 

माणप  के आधार पर ली जा सकेगी।   
*ऐसी भी व था ह ै क य द एक कमचारी पांच बड़े रोग , जैसे कसर, कु , य, प ाघात, मानिसक बीमा रया,ं मि त क 

शोध, दय संबंधी बीमा रयां या गुदा क  बीमारी जैसी बड़ी बीमा रय  से िसत हो और उसके खाते म बीमारी क  अवकाश 
जमा न हो तो उसे 6 माह से अनिधक क  अविध के िलए बीमारी क  िवशेष अवकाश क  अनु ा दी जा सकती है।  
  

असाधारण अवकाश : 
65.   उस हालत म एक कमचारी को असाधारण अवकाश दान क  जा सकती ह ैजब, इन िनयम  के  अंतगत  

        उसके िहसाब म कोई अवकाश जमा न हो ।अपवाद क  प रि थितय  को छोड़ ,एक कमचारी को दान क  
       जाने वाली असाधारण अवकाश क  अविध कसी  एक अवसर पर तीन माह से अिधक और पूरी सेवा  क   
       अविध म  12 माह से अिधक न होगी। एक स म ािधकारी, िबना अवकाश िलए  गैरहािजरी क  अविध को  
        पूव ा   असाधारण अवकाश म प रणत कर सकता है। 
 

सिूत अवकाश :  
+66.  स म अिधकारी कसी मिहला कमचारी को, उस कमचारी क  संपूण सेवाविध के दौरान , अिधकतम 12  

 मास के अधीन रहते ए ऐसी अविध के िलए सूित अवकाश वीकृत कर सकता है, िजसका िव तार तीन मास तक हो सकेगा। 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 * भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971   म अिधसूिचत । 
[ ]** भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017  म अिधसूिचत । 
{ } # भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017 म अिधसूिचत । 
+भारत के राजप  म दनांक 25.09.1989 म अिधसूिचत । 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
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**66  क िपतृ व अवकाश- 

(1)  स म अिधकारी पु ष कमचारी को िजसके दो से कम जीिवत बालक ह, को उसक  पि  के प ररोध अविध के 
दौरान 15 दन का पैतृक अवकाश अनुद  कर सकेगा। 

(2) पैतृक अवकाश को िसवाय आकि मक अवकाश के कसी अ य अवकाश के साथ सहिनयु  कया जा सकेगा। 
(3) पैतृक अवकाश को अवकाश खाते के नामे नह  डाला जायेगा।  
(4) पैतृक अवकाश का कमचारी ारा बालक के ज म के तारीख से छ: मास क  अविध के भीतर उपयोग कया 

जायेगा  और इसका उपयोग छ: मास क  उ  अविध के अवसान से पूव कया  जायेगा।  
(5) पैतृक अवकाश  के िलये आवेदन, जो उप-िनयम (4) क  अपे ा  को पूरा नह  करते ह , को िबना कोई कारण 

समानुदिेशत कये िबना िबना इंकार कर दया जायेगा। 
िवशेष अवकाश : 
67.   (1)  ++मु य कायपालक  अपनी वतं  इ छा से कसी भी कमचारी को िवशेष अवकाश दान कर सकता ह।ै 
         यह अवकाश कसी भी अवकाश के खाते म नामे नह  क  जाएगी।  
      *(2)++ मु य कायपालक  इस आशय के हतेु अनुदशे जारी कर सकते ह क उन कमचा रय  को  (i) रोजगार  म रहते  

        या  काम   करते समय ई दघुटना म घायल होने , (ii) नसबंदी श य या कराने (iii) ितयोिगता  (टूनाम स)  

        म  भाग  लनेे या (iv) अ य कसी उ े य के िलए , चाह ेवह इसी कार का  हो अथवा नह , िवशेष अवकाश  

        दान क  जाए और साथ ही अवकाश क  अविध, उ े य और शत  का  उ लेख करते ये अवकाश मंजूर करने  
         के िलए  कसी अिधकारी को [ जो क सहायक मंडल बंधक क   पंि  से नीचे का न हो]* ािधकार  
         यायोिचत कर सकगे। 
सगंरोध अवकाश : 
68.   संगरोध अवकाश वह गैरहािजरी क  अवकाश ह ैिजसके िलए िनगम के एक कमचारी को उसके घर म ि थत  
        सं ामक रोग के प रणाम व प काम पर से दरू रखने के उ े य से कायालय म उपि थत  होने को आदशे  ारा  
        बा य कया गया हो। यह अवकाश स म ािधकारी ारा डॉ टरी या जन– वा य अिधकारी के माणप  के  
        आधार पर मंजूर क  जा सकती ह ैजो 21 दन या अपवाद क   प रि थितय  म 30 दन क  अविध से अिधक न  
        हो। संगरोध के उ े य  के िलए इस अविध से आगे  भी अवकाश आव यक हो तो वह साधारण अवकाशवत  
       मानी जाएगी। िनगम का वह कमचारी जो संगरोध  अवकाश पर है, काम पर से गरैहािजर नह  माना जाता ह।ै  
       य द कमचारी वयं कसी सं ामक रोग से  त ह ैतो वह संगरोध अवकाश का हकदार नह  होगा। वह केवल 
       िवशेषािधकार, बीमारी या असाधारण  अवकाश म से जो भी जमा हो, उसी का हकदार होगा। 
    ट पणी 1 :  इस िनयम म यु  श द डॉ टरी या जन  वा य अिधकारी के दायरे म कसी रा य  सरकार या  
    नगरपािलका अ पताल या दवाखाने का (नाग रक अथवा सैिनक) भारी िच क सा अिधकारी या ++ बोड ारा  
    िनयु  अहता ा  डॉ टर शािमल ह। य द िनगम के कसी कमचारी क  ुटी क  जगह  पर कोई सरकारी या  
    नगरपािलका अ पताल या दवाखाना न हो तो उसम सरकारी या नगरपािलका अ पताल या दवाखाने का वह  
    भारी –िच क सा अिधकारी या िनगम ारा िनयु  वह अहता ा  डॉ टर  शािमल ह जो उसक  ुटी क  जगह  
     के िनकट थ ह।      
    ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    *    भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971   म अिधसूिचत । 
    + भारत के राजप  म दनांक 13.12.1993  म अिधसूिचत । 
    ** भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017 म अिधसूिचत । 
    ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
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ट पणी 2 :  हजैा, चेचक, लेग,िडपथे रया, टाइफड वर और और सै र ो पाईनल,मेिननजाइ टस रोग  को इस िनयम के उ े य  के 
िलए सं ामक रोग माना  जा सकता ह।ै छोटी माता के मामले म सगंरोध अवकाश तब तक मंजूर नह  क  जानी चािहए जब तक क 
िज मेदार िच क सा अिधकारी यह न माने क रोग का वा तिवक व प संदेहा पद होने  उदाहरणाथ चेचक का संदेह होने के कारण 
से इस कार क  अवकाश दान करने का आधार मौजूद ह।ै िनगम के उस कमचारी के बारे म, जो रा य सरकार  के शासन के 

अंतगत आने वाले े  म ठहरा आ है, वे अ य रोग जो उन सरकार  ारा अपने संगरोध अवकाश िनयम  के उ े य के िलए सं ामक 

घोिषत कये गये ह,इस िनयम के उ े य के िलए भी सं ामक रोग समझे जा सकते ह। फर भी वह िनगम कमचारी उपयु  रोग  म से 

कसी के भी िलए संगरोध अवकाश का पा  रहगेा,भले ही संबिंधत रा य सरकार के आदशे  म उस रोग को सं ामक घोिषत न कया 
गया हो । 
 
अवकाश वतेन : 
 

69.       (1)      आकि मक अवकाश : एक कमचारी , जो आकि मक अवकाश पर है, अवकाश वेतन के िलए  काम  
            पर होने के समान समझा जाएगा। 
           (2)       िवशषेािधकार अवकाश :एक कमचारी को, जो िवशेषािधकार अवकाश पर है, िवशेषािधकार  
            अवकाश क  अविध के दौरान अवकाश पर रवाना होने क  तारीख से पूव के दन िमल रहे वतेन के बराबर  
            अवकाश-वेतन िमलगेा। 
           *(3)     बीमारी हते ुअवकाश : बीमारी क  अवकाश केवल अ - वेतन क  होगी और अ -वेतन क  बीमारी  
             अवकाश पर रहते ए एक कमचारी को, मूल वेतन , िवशेष वेतन, यि गत वेतन, ि गत भ े और  

            कायकारी भ े , य द हो तो, के कुल योग का आधा वेतन िमलेगा। इसके अित र  उसे मूल-वेतन और  

           िवशेष वेतन के कुल योग के ठीक आधे के बराबर महंगाई भ ा, नगर ितपूरक भ ा और पहाड़ भ ा (जहां  
           कह  दये हो) िमलेगा । अ - वेतन बीमारी अवकाश क  कोई अविध कमचारी क  ई छा पर पूरे वेतन क  
           बीमारी-अवकाश म पांत रत क  जा  सकती है, कतु उस ि थित म पूरे वेतन क   अवकाश क  अविध अ - 

            वेतन क  अविध क  आधी रह जाएगी  और अ -वेतन क  दगुुनी अविध, प रव तत अवकाश के प म  
            उसके िहसाब से नामे क  जाएगी। 
          (4)       असाधारण अवकाश : असाधारण अवकाशक  अविध के दौरान कोई भी वेतन अनुम य नह  है ।इस  
          अवकाश पर िबतायी गयी अविध वेतनविृ य  के िलए नह  िगनी जाएगी ।   
 
           +बशत क जहां स म ािधकारी इस बात से संतु  है क कमचारी ारा ली गयी अवकाश उसके िनयं ण से  
           बाहर या बीमारी क  अव था म था, तो उस समय िबताये गये असाधारण अवकाश वेतन विृ  के िगने जाने  
           हतेु िनदिशत कर सकता है। 
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(5)        सिूत अवकाश, िवशेष अवकाश और { सगंरोध अवकाश एवं पतैकृ अवकाश} @ : एक कमचारी को जो सूित 

अवकाश,िवशेष अवकाश या { संगरोध अवकाश एवं पैतृक अवकाश } @ पर है, ऐसी अवकाश पर रवाना होने क  तारीख से पूव के 
दन िमल  रह ेवेतन के बराबर अवकाश-वेतन िमलेगा । 

(6)      इस िनयम म रखी गयी कसी भी बात को िन भ कये िबना , एक कमचारी असाधारण अवकाश के िसवाय अ य कसी 

अवकाश पर रहते ये, समय-मान क  उस वेतन वृि  को पाने का हकदार होगा जो उस समय पर पड़ती ह ैजब वह अवकाश पर ह ै
और वह वेतनविृ  समय पर पड़ने के दन से उसे बढ़ा आ  वतेन िमलगे।  
 
अवकाश के दौरान परूक भ ा : 
 

70.     स म ािधकारी ,[ऐसे अनुदशे  क  शत  पर, िज ह  ++मु य कायपालक  समय-समय पर  जारी कर] ** अवकाश  
         पर रह े एक कमचारी को अवकाश-वेतन के साथ-साथ ितपूरक भ ा या उसका अंश पाने क  अनुमित द ेसकता  
        है, य द वह संतु  हो जाए क उन खच  का पूरा या अिधकांश भाग- िजनसे िनपटने के िलए भ ा दया गया था-  
          अवकाश के दौरान खच होता रहा था। 
 
प चंन ेका काल : 
 
71.           (1)     एक कमचारी को पदभार हण करने (प चंने) का समय दान कया जा सकता ह ैिजससे वह— 
                          (a)       एक नये पद पर प चं सके िजस पर उस समय  िनयु  आ ह ैजब वह अपने पुराने पद  

                          पर रहते ए काम पर था, अथवा   

                          (b) एक नये पद पर उस अवकाश  से वापस होते समय प चं सके - िजसक  अविध चार माह से  

                           अिधक न हो, अथवा य िप अवकाश क  अविध चार माह से अिधक हो, परंतु कमचारी को  
                           नये पद पर िनयु  होने क  सूचना पया  पहले न िमली हो। 
                (2)      प चंने का काल इन िनयम  के उ े य के िलए ुटी क  तरह ही माना जाएगा और प चंने  
                           के काल के दौरान वेतन 53व िनयम के अनुसार िविनयिमत होगा। 
 

प चंन ेका काल –गणना कैस ेक  जा सकती ह ै:  

72.            (1)         कमचारी को नये पद पर पहंचने के िलए केवल एक दन के समय क  अनु ा दी जा सकती है, य द उस  
                  पर िनयु  होने के कारण उसे अपना िनवास एक थान से दसूरे थान पर ले जाना  आव यक  न हो। एक अवकाश  
                 का दन इस उप-िनयम के उ े य के  िलए एक दन क  तरह िगना जाता ह ै। 
 

 

   {  }@ भारत के राजप  म दनांक 28.04.2017 म अिधसूिचत । 
 ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
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(2)    य द तबदीली से थान  प रवतन करना  पड़े तो तैयारी करने के िलए छ: दन, और इसके अित र  वा तिवक या ा पूरी करने 
के िलए नीचे िलखे तरीके से अविध िगनी जाती ह।ै 
              (a)  एक कमचारी को नीचे िलखी अविध क  अनु ा ह ै: 

                    (i) या ा का वह भाग जो हवाई जहाज                    उतना वा तिवक समय िजतना  
                          से पूरा कया गया ह ै                                      या ा म लगा । 
                     (ii)  या ा का वह भाग िजसे वह नीचे िलखे वाहन  से पूरा करता है- 
                            येक के िलए एक दन  
रेल से                         ....         ......           400 कलोमीटर      या उतनी लंबी वा तिवक  
समु ी टीमर से            .....        320             “                         अविध जो या ा के िलए  
नदी टीमर से              .....        ......            128     “                लगी हो                        
मोटर या तांगे से           ......       128              “                                                         
कसी अ य तरीके से       ......        ...               24      “                                                          

                  (b)   (i)  खंड (a) (i) के अंतगत हवाई या ा के िलए एक दन का  अंश  भी एक 
                              पूरा दन िगना जाएगा। 
                         (ii)    खंड (a) (ii)  म िविहत कसी दरूी के कसी आंिशक भाग के िलए भी एक दन क  अनु ा  
                                  ह।ै  
                 (c)     य द या ा का कुछ अंश टीमर से पार करना हो तो तैयारी के 6 दन क  अविध क  सीमा उतनी  
                           बढ़ाई जा सकती ह ैिजससे उस अविध म वह समय भी आ जाए जो अिनवाय प से  टीमर  
                          रवाना होने क   ती ा म िबताया था । 
 

                 (d)     या ा के आरंभ या अंत म रेलवे टेशन या ( टीमर घाट) क  ओर या वहां से  पदभार हण करने  
                          के िलये क  ई सड़क  से या ा,जो पांच मील से अिधक न हो, प चंने के काल के साथ नह  िगनी  
                           जाती है। 
                   (e)   इस उप-िनयम के अंतगत गणना के िलए रिववार का दन एक  दन क  तरह नह  िगना  
                          जाता ह ै। 
     (3)          िवदशे म तैनात कये गये  कमचारी को 15 दन का समय तैयारी तथा या ा म लगने  
                   वाले वा तिवक समय क    अनु ा दी जाएगी। 
 
प चंन ेके काल पर  अिधकार मानकर दावा नह  कया  जा सकता ह ै।  
 
73.             प ंचने के काल पर  अिधकार समझकर  दावा नह  कया  जा सकता ह ै। स म ािधकारी  
                 क  इ छा से इसम कटौती क  जा सकती  है। 
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ा या: जहां प चंने के काल म कटौती क  गयी हो वहां स म  ािधकारी  उतनी अविध से अनिधक क   िवशेष अवकाश दान कर 
सकता है िजतनी क  प चंने के  काल म कटौती क  गयी   थी,िजससे कमचारी अपने  पहले काम के थल पर अपनी  गृह थी के 
समेटने म  आव यक फेरबदल अथवा अ य कसी संबिंधत  उ े य क  पू  के िलए वापस जा सके। 
 
प चंन ेके समय स ेअिधक ठहरना : 
 
74.     य द एक कमचारी अपने वश के  बाहर क  प रि थितय  के िसवाय,  प चंने के उस काल के अंदर ,िजतना  
         उसे अनुम य ह।ै अपने  पद  पर  नह  प चंता हो तो  प चंने का  समय समा  होने के बाद वह कसी भी  
         वेतन  या अवकाश-वेतन का हकदार नह  होगा। प चंने के  समय के बाद इरादतन काम पर से गैरहािजरी  
         को, िनयम 39  के उ े य के िलए, इन िनयम   का  उ लंघन  माना जा  सकता ह ै।     
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                                                                  अ याय VI 

                                                                  िवदशे सवेा  

कमचा रय  को अ य सवेा  म ितिनयिु  : 

75.      (1)     िनगम का कोई भी कमचारी ++ मु य कायपालक  के अनुमोदन के िसवाय िवदशे सेवा म नह  भेजा  जायेगा।  
          शत  ह ै क   कोई कमचारी उसक  इ छा के िव  िवदशे सेवा म नह  भेजा  जायेगा । 
 
(2) िवदशे सेवा के िलए साधारणतया तबादला तब तक दान नह  कया जाना चािहए जब तक क ..... 

    (a) यह अिनवाय है क जो काय करने ह वे िनगम के कमचारी ारा ही करने आव यक ह, या उन काम  के िलए ऐसी तकनीक   

          जानका रयां आव यक ह जो िजसके िवशेष  अ य ोत  से सहज ही उपल ध नह  है, 

    (b) िजनका थानातरण होनेवाला ह ैवह ि  थानातंरण के समय जीवन बीमािनगम म थायी पद पर हो; 

    (c) जब तक क दान क  गई शत उस पा र िमक क  अपे ा अ यिधक न ह  जो एक कमचारी को िनगम क  सेवा म रहते ए  

          िमलती, िजससे क वह िवदशे सेवा को िनगम क  सेवा क  अपे ा पया  मा ा म और आकषक पाये।  
(3) जहां िनगम के एक कमचारी क  सेवाएं कसी िवदशेी  िनयो ा के िन पादन पर  ह   वहां ितिनयुि  क  यह एक शत होगी क 
वह िवदशेी िनयो ा उस ितिनयुि  क  अविध के दौरान उस कमचारी क  सेवा  का सारा मू य वहन करेगा िजनम िन िलिखत 
भी शािमल होगा ,जैसे ..... 

(a) प चंने के काल के दौरान वेतन ; 

(b) िवदशेी िनयो ा के अधीन ई अपनी िनयुि  पर प चंने और ितिनयुि  क  समाि  पर िनगम म अपनी िनयुि  पर 
वापस प चंने के िलए उस कमचारी को दये या ा भ े ; 

(c) ितिनयुि  क  अविध के दौरान उस अ जत अवकाश क  अविध का अवकाश वेतन; 

(d) िनगम क  भिव य  िनिध म कमचारी के खाते म िनयो ा ारा योगदान । 
 
इसके साथ िवदशेी िनयो ा को ऐसे कसी उपदान या अ य रकम म योगदान करना पड़ सकता ह ैिजसके िलए वह कमचारी उस मान 
के िहसाब से हकदार हो सकता है, िजसे ++मु य कायपालक िनयत कर।  
   
    

++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

----------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------- 
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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                                                                 अ याय VII 
                                 िविवध 
भिव य िनिध : 

76.*   (1)      प रवी ाधीन कमचारी या अ थायी आधार पर िनयु  कमचारी या वह कमचारी जो कसी अनुमो दत िनवतन-िनिध 

म योगदान कर रहा हो, को छोड़ ,िनगम का येक कमचारी भिव य िनिध म अपने[ मूल वेतन तथा साथ म िवशेष वेतन]* के कुल 

योग का 8-1/3 ितशत योगदान करेगा और य द वह थानांत रत कमचारी हो तो वैि क वेतन के उस भाग पर, जो उस रािश के 

बराबर होगा िजससे िनगम म समय-समय पर उसका मूल वेतन िवशेष वेतन सिहत उस [मूल वेतन व िवशेष वेतन]* के योग से कम 
रहता हो जो उसे 31.08.1956 के दन िमलता था। िनगम हर मिहने उस िनिध म येक सद य के वा तिवक योगदान के बराबरक  

रािश का योगदान करेगा कतु इसक  अिधकतम रािश उसके [मूल वेतन व िवशेष वेतन]* के कुल योग के 8-1/3 ितशत होगी, और 

य द वह थानांत रत कमचारी हो तो वैि क वेतन के उस भाग पर पय गदान करेगा जो उस रािश के बराबर होगा िजससे िनगम म 
समय-समय पर उसका [मूल वेतन व िवशेष वेतन]* के योग से कम रहता हो जो उसे 31.08.1956 के दन िमलता था। 

ा या :* र  कया गया है। 
**(1 A) जहां कमचारी *** (वग 2 या)वग 3 और वग 4 का कमचारी हो तो उप-िनयम (1) ावधान 1 अ ेल 1973 से ऐसे लागू 
ह गे जैसे क उसम आए अंक 8-1/3 के थान पर अंक “10” रख दया गया हो। 
$ (1 B) एक कमचारी जो क वग1 कमचारी है , उसके संबंध म 1 अ ेल 1973 से जहां तक उप-िनमय (1) के लागू होने का  है, 

वहां जहां सं या 8-1/3 आई ह ैउसके थान पर ’10’ थानाप  क  गयी ह।ै 

{ उपिनयम (1), (1ए) और (1बी) के ावधान 1 अ ेल 2010 या उसके बाद सेवा हण करने वाले कमचारी पर लागू नह  ह गे। 

और यह क कमचारी जो क 1 अ ैल 2010 या उसके बाद िनगम क  सेवा से जुड़े ह, ++ बोड  ारा बनाई गई िनि त पशन योजना 

से शािसत ह गे ।}* 
****2 ओ रयटल गवमट सी यो रटी लाईफ ए युरश कंपनी िलिमटेड से थानांत रत  कमचारी जो क इस कंपनी के पशन िनिध 

जो क कुछ संशोधन के साथ केवल इ ह  कमचा रय  के िलये चालू ह,ै म रािश जमा कर रह ेह, वे इसी िनिध के िनयम के अनुसार 

पशन के हकदार ह गे। [ फर भी इन कमचा रय  को िनगम ारा थािपत भिव य िनिध म योगदान करने के िलये वीकृित दान 
कया जा सकता है परंतु िनगम को इन कमचा रय  के भिव य िनिध म योगदान के सापे  म कोई योगदान के सापे ा म कोई 

योगदान करने क  ज रत नह  होगी। ]* 

[ ]  * & *  भारत के राजप  म दनांक 02.03.1968  म अिधसूिचत ।  

 **     भारत के राजप  म दनांक 04.05.1974  म अिधसूिचत । 

  ***    भारत के राजप  म दनांक 22.04.1976  म अिधसूिचत । 
 **** भारत के राजप  म दनांक 20.01.1962 म अिधसूिचत । 
 $    भारत के राजप  म दनांक  10.07.1976  म अिधसूिचत । 

{ }*   भारत के राजप  म दनांक  08.10.2010  म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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उपदान : 

77.        (1)*     (a)    एक थायी कमचारी जो िनगम क  िनरंतर सेवा म (िपछली बीमा कंपनी के साथ क  सेवा  सिहत) 15 वष 
से कम(01.09.1956 को या उसके बाद भत  कये गये कमचा रय  के बारे म प रवी ा अथवा अ थायी सेवा क  अविध को घटाकर ) 
न रहा हो, और            

                          *(i) िजसक  सेवाएं कसी भी कारण से िनगम ने समा  कर दी ह ,या  

                            (ii) जो िनगम क  सेवा वे छा से प र याग करता हो या   

                         (b)      एक थायी कमचारी  

                                   (i) जो िनगम क  सेवा  म रहते ए मरता हो या  

                                   (ii) जो िनगम क  सेवा  से िनवृ  होता हो या  

                                   (iii) िजसक  सेवाएं या तो लगातार बीमारी या दघुटनाज य अ मता के कारण अवधा रत होती ह  या 

                                  (iv) कमचारी कम करने या सं थापना का पुनगठन करने के कारण िजनक  सेवाएं अलग कर दी गई हो। 
 वह   उपदान लाभ  का पा  होगा । 
 

*(2) एक कमचारी के िलए उपदान, शु  के 15 वष  के बारे म, िनरंतर सेवा के येक पूण वष के िलए िपछली कंपिनय  के साथ 
िनयिमत सवेतन सेवा जोड़कर समापन माह के मूल- वेतन व िवशेष वेतन के योग क  दर से और आगे जारी सेवा के येक पूण वष के 
िलए समापन  माह के आधे मूल-वेतन व िवशेष वेतन के योग क  दर से अनुम य होगा । परंतु इससे ा  होने वाले कुल उपदान क  
रकम अंितम मूल-वेतन तथा  िवशेष वेतन के अिधकतम 20 माह िजतना या .30,000/- से जो कम हो उतनी ही रहेगी।   

ट पणी :       इस उप-िनयम के उ े य के िलये कमचारी ारा , अपनी सेवा क  तमाम अविध के दर यान 12 माह से अिधक क  
असाधारण अवकाश क  अविध अलग  रखी जाएगी । 
 

+ (2A) दनांक 01.04.1973 को या बाद म ेणी 3 से ेणी 1 म पदो ित ा  अिधकारी तथा िजनक  पदो ित पर सेवािनवृि  

या मृ यु ई हो, तो उनको दये उपदान ेणी-3 म उस अविध म सेवासमा  होने क  ि थित म दये उपदान से कम नह  होगा। 

 

*(3) ऊपर किथत कसी भी बात को िन भ कये िबना,एक थानांत रत कमचारी के मामले म , इस िनयम के अंतगत दये उपदान 

कसी भी हालत म इतने उपदान से कम  नह  होगा िजतने का हकदार वह तब रहा होता जब य द उसक  सेवा 31 अग त, 1956 को 
समा  क  गई होती । 
$ (3A) जहां कमचारी 3 और वग 4 का कमचारी हो तो उसके बारे म दये आनुतोिषक वह होगा जो पूवगामी उप-िनयम  के अनुसार 

िनि त करने पर या ( यहां इसम दये गये परंतुक क  शत पर )आनुतोिषक भुगतान अिधिनयम,1972- जैसा क यह 24 जनवरी 
1974 को लागू था (जो अब से उ  अिधिनयम वत उि लिखत होगा)  के अंतगत प रकिलत करने पर जो भी कमचारी के अिधक िहत 
म हो, वह लागू होगा ।  

 *     भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971  म अिधसूिचत । 

 +     भारत के राजप  म दनांक 04.11.1978  म अिधसूिचत । 

 $    भारत के राजप  म दनांक 04.05.1974 म अिधसूिचत । 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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व था है क - 
     (a)      उ  अिधिनयम के अंतगत आनुतोिषक के प रकलन के िलये, कमचारी का मािसक वेतन, उसका अंितम मूल वेतन   

       (िवशेष वेतन िमलाकर), महंगाई भ ा, अित र  महंगाई भ ा ही माना जाएगा। 

     (b)       उ  अिधिनयम के ावधान उसका उपर उि लिखत मािसक वेतन .10000/- से अिधक हो तो भी लागू कये   
       जायगे। 

     (c)      ऐसे कमचारी के मामले म िजसक  मृ यु िनगम क  सेवा म रहते ये 15 वष   क  िनरंतर सेवा पूरी करने पर हो जाये  
     तो उ  अिधिनयम के अंतगत आनुतोिषक सेवा के येक पूण वष के एक मास के वेतन क  दर से प रकिलत कया  
     जायेगा और अ य सभी मामल  म उसी दर से िगना जायेगा जो उ  अिधिनयम  म िनि त क  गयी ह ै,और  

(d)      जहां उ  अिधिनयम  के अंतगत यहां िनि त कये गये ढंग से प रकिलत आनुतोिषक केवल . 20000/-  से अिधक हो  
     तो दये आनुतोिषक केवल . 20000/- ही माना जयेगा।  

      

*(4)           िनगम, एक कमचारी  के िलए अनुम य उपदान रािश पर अपना पुन हणािधकार रखते ये , कमचारी या उसके ारा 
नािमत या नािमत  या कोई नामन अि त व म न हो तो उसके वा रस  को इस िनयम के अंतगत कमचारी के िलए अनुम य उपदान 
क  रािश अदा कर सकता ह ै। 
 
*(5) पूववत  उप-िनयम  म रखी गई कसी भी बात को िन भ  कये िबना-  
      (i)         जहां एक कमचारी को रोजगार के थान के अंदर या उसके पास, बंधन या अ य कमचा रय  के ित हसापूण  
       कारवाई म शािमल होने या कसी दगंाई अथवा अशांितपूण बताव का दोषी होने के फल व प बखा तगी का द ड दया गया 
        हो  तो उसके िलए दये उपदान भी पूण प से ज त आ ठहरेगा और  
     (ii)         िनगम को िव ीय  हािन  प चंाने के कसी कार के दोष के फल व प बा य सेवािनवृि  ,सेवा से हटाने या  
     बखा तगी का जहां कसी कमचारी को  द ड  दया गया हो वहां उस हािन  क  सीमा तक कमचारी को दये उपदान ज त आ  
     ठहरेगा।   
 
िनवतन िनिध :    
78.            (1) जो कमचारी एक अनुमो दत िनवतन िनिध के सद य ह  वे उसी िनिध के िनयम  के अंतगत शािसत ह गे ।     
                  (2) उन थानांत रत कमचा रय  के बारे म, जो िपछली बीमा कंपनी  के िनयम  के  अधीन पशन लाभ  के पा   थे और  

                  जो   अनुमो दत िनवतन िनिध के सद य नह  थे, उ ह 01.09.1956 के पूव क  सेवा के संबंध म और ++ बोड ारा  
                   अवधा रत कये जानेवाले उिचत आधार पर पशन दान क  जा सकती है।  
या ा भ ा िनयम : 
79.            कायालयीन कामकाज के दौर  क  मंजूरी एक ऐसे अिधकारी ारा दी जा सकती है जो मंडल बंधक क  ेणी से नीचे 
का न हो।( या ऐसा िनचला अिधकारी जो ++मु य कायपालक  ारा इसके िलए ािधकृत कया जाए) ।** या ा भ ा और िवराम 
भ ा क  दर तथा वे शत िजनके अंतगत वे दये होते ह,अनुसूची V के अनुसार िविनयिमत ह गे।**    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 * भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 
 ** भारत के राजप  म दनांक 18.06.1966 म अिधसूिचत ।  
  ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 
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थानातंरण :  
 80.         स म  ािधकारी एक कमचारी को िनगम के उसी कायालय के एक िवभाग से दसूरे िवभाग म या एक कायालय से दसूरे 
कायालय म थानांत रत कर सकता ह।ै  
समु पार भ ा आ द :   
***81.        ++ बोड  इ या द िवदशे म पद थािपत अपने कमचा रय  को, िवदशे भ ा, थानीय भ ा, ब  क  िश ा के िलये भ ा 

और असबाब भ ा दान कर सकता ह ैऔर उ ह िन:शु क सि त िनवास दान कर सकता है, या उपयु  आवास कराया भ ा और 
अ य ऐसे भ े भी दान कर सकता ह ैिजनके बारे म िनगम ारा समय-समय पर िनणय िलया जायेगा।  
 *िच क सा सहायता योजना :  
*81 ए.  ++ बोड  अपने कमचा रय  को ऐसी योजना या योजना  के अनुसार िच क सा के लाभ दान कर सकता ह ैजैसी क वह 
समय-समय पर अनुमो दत करे।  
सवारी क  स िलयत : 
82.         ++ बोड  अपने कमचा रय  को सवारी क  स िलयत दान कर सकता ह ैऔर या सवारी खरीदने के िलए ऋण दान कर 
सकता ह,ै जो भारतीय जीवन बीमा िनगम पर लागू होने वाले बीमा अिधिनयम 27 A  (1) (m) के अनु छेद  के उपबंध  क  शत के 
अधीन ह गे । 
 $83. अवकाश  के िलय ेया ा भ ा आ द :  

(1) ++ बोड ारा समय-समय पर िनधा रत कुछ ऐसी शत  के अधीन अपने कमचा रय  को अवकाश के दौरान गृह 
नगर क  या ा के िलये या ा-भ ा दान कर सकता ह ै। फर भी, ऐसी शत  के अधीन जो ++ बोड ारा 
िनधा रत क  जायेगी कमचारी छु ी के दौरान अपने गृह नगर के िसवाय कसी अ य थान क  या ा के िलये भी 
पूव  भ ा ले सकता ह।ै   

(2) समय-समय पर ++ बोड  ारा बनाये गये शत  के अनुसार , वग 1 और वग 2 के कमचा रय  के मृ यु या 

सेवािनवृि  के समय, ++ बोड, कमचारी या उसके प रवार को, जैसा लागू हो के अनुसार गृहनगर के या ा म 
य या ा खच क  ितपू त हतेु वीकृित दान कर सकता ह।ै 

 
+ मनोरंजन क  सिुवधाएं   :  
+84.         ++ बोड, अपने उन कमचा रय  को, जो वग II  के ह  , ऐसी मनोरंजन क  स िलयत दान कर सकता ह ैजैसी वह  
               समय- समय पर तय करे।  
कमचा रय  का पता : 
*85.          येक कमचारी  को अपने िनवास का पूरा पता या पहले दये गये पते  म हेरफेर  आ हो तो उसक  जानकारी  उस   
                 कायालय म दनेी पड़ेगी िजसम वह काम करता है। इस कायालय  को दये गये ऐसे अंितम पते पर भेजी गई  सभी  
                संसूचनाएं  उसे िविधवत भेजी समझी जाएगी । 
ढील दनेा  :  
86.          कायकारी सिमित , िनगमके िहत म, अपने संक प (रेसो युशन) म कारण  को िन द  करते ये , ि गत मामल  म इन  
              िनयम   के कसी भी ावधान  को िशिथल कर सकती है।  
िनरसन   :  
87.       भारतीय जीवनबीमा िनगम (कमचारीवृंद) िविनयम 1956 एतद ारा िनरिसत कये जाते ह।  
 * भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 
*** भारत  के राजप  म दनांक 23.04.1977 म अिधसूिचत । 
+ भारत के राजप  म दनांक 08.01.1966  म अिधसूिचत । 

 $ भारत के राजप  म दनांक 18.11.1972  म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

-----------------------------------------------------------------------------  
  नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव त ुको अंितम माना जायेगा।  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 
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                                  $ अनसुचूी I (िनयम 6, 39 व 40 दिेखये) 
                                  िनयिु , अनशुासिनक और अपीलीय ािधकारी  
लघ ुशाि त - िनयम (39 (1) (क) स े(ङ) 

कमचा रय  का वग िनयुि  ािधकारी अनुशासिनक ािधकारी अपीलीय ािधकारी 
(क) वग I : 

े ीय बंधक या उससे ऊपर के 
काडर या समतु य काडर म पद  

कायका रणी सिमित ++मु य कायपालक   कायका रणी सिमित 

उप े ीय बंधक/ व र. म.ं ./ 
म.ं .  के काडर और समतु य 

काडर म पद  

++मु य कायपालक   एस.डी.एम. काडर के िलए एम.डी. 
क ीय कायालय म डी.एम. काडर के 

िलए का.िन.(का मक)  
े.का. के अधीन डी.एम. काडर के 
िलए े ीय बंधक ( भारी)  

++मु य कायपालक  
बंध िनदशेक 

 
बंध िनदशेक 

सहा. मं. ./ व र. शा. . के 
काडर और समतु य काडर म पद 

बंध िनदशेक क ीय कायालय के अधीन ए.डी.एम. 
काडर के िलए का.िन.(का मक)  

े.का. के अधीन ए.डी.एम. 
/एस.बी.एम. काडर के िलए े ीय 

बंधक ( भारी) 
 

बंध िनदशेक 
 

बंध िनदशेक 
 

शाखा बंधक/ शासिनक 
अिधकारी के काडर और समतु य 

काडर म पद 

कायकारी िनदशेक (का मक) क ीय कायालय के अधीन .अ. काडर 
के िलए का.िन.(का मक)  

े.का. म ि थत .अ. काडर के िलए 
े ीय बंधक ( भारी) 

अंके ण  क  म ि थत .अ. काडर के 
अिधकारी के िलए का.िन. (अंके.)/ 

.(अंके.) 
 

मंडल कायालय के अधीन .अ. काडर 
के अिधकारी के  िलए व र./म.ं . 

बंध िनदशेक 
 

बंध िनदशेक 
 

बंध िनदशेक 
 

 
े ीय बंधक 
( भारी) 

वग I म अ य पद  के िलए  े. ./का.िन. (का.)/ 
का.िन.(अ.ं व िनरी.)/ 

. (अ.ं व िनरी.)  

क ीय कायालय के अधीन स. .अ. 
काडर के िलए का.िन.(का मक)  

े.का. म ि थत स. .अ. काडर के िलए 
े ीय बंधक ( भारी) 

अंके ण  क  म ि थत स. .अ. काडर 
के अिधकारी के िलए का.िन. 

(अंके.)/ .(अंके.) 
मंडल कायालय के अधीन स. .अ. 

काडर के अिधकारी के  िलए 
व र./म.ं . 

बंध िनदशेक 
 

बंध िनदशेक 
 

बंध िनदशेक 
 

े ीय बंधक 
( भारी) 

(ख) वग II  : मंडल बंधक          मंडल बंधक    े ीय बंधक 

(ग) वग III और IV:  
अ य कमचा रय  के िलए 

 
मंडल बंधक 

 
मंडल बंधक 

े. ./का.िन. 
(का.)/ का.िन.(अं. व 

िनरी.)/ 
. (अ.ं व िनरी.) 
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$ वृहद शाि त - िनयम (39 (1) (च) स े(ञ) 
कमचा रय  का वग िनयुि  ािधकारी अनुशासिनक ािधकारी अपीलीय ािधकारी 

(क) वग I : 
े ीय बंधक या उससे ऊपर के 

काडर या समतु य काडर म पद  

कायका रणी सिमित कायका रणी सिमित ++ बोड 

उप े ीय बंधक/ व र. म.ं ./ 
म.ं .  के काडर और समतु य 

काडर म पद 

++मु य कायपालक   ++मु य कायपालक   कायका रणी सिमित 

सहा. मं. ./ व र. शा. . के 
काडर और समतु य काडर म पद 

बंध िनदशेक बंध िनदशेक  ++मु य कायपालक   

शाखा बंधक/ शासिनक 
अिधकारी के काडर और समतु य 

काडर म पद 

कायकारी िनदशेक (का मक) कायकारी िनदशेक (का मक) बंध िनदशेक 

वग I म अ य पद  के िलए  े. ./का.िन. (का.)/ 
का.िन.(अ.ं व िनरी.)/ 

. (अ.ं व िनरी.)  

े. ./का.िन. (का.)/ का.िन.(अं. व 
िनरी.)/ 

. (अ.ं व िनरी.) 

बंध िनदशेक 
 

 

(ख) वग II  :        मंडल बंधक          मंडल बंधक    े ीय बंधक 

(ग) वग III और IV:  
अ य कमचा रय  के िलए 

 
      मंडल बंधक 

 
         मंडल बंधक 

े. ./का.िन. 
(का.)/ का.िन.(अं. व 

िनरी.)/ 
. (अ.ं व िनरी.) 

ट पणी : (1) इस अनुसूची म अंत व  क ह  भी उपबंध  के होते ये, वग 1 अिधकारी को िनयम 39 के उपिनयम (1) के खंड (क) के 
अधीन प र नदा क  शाि त अिधरोिपत करने का िधकार होगा और इसी शाि त के अिधरोपणके िव  कोई अपील कसी एक पद  
उ तर वाले अिधकारी को क  जाएगी ।  
*** (2) इस अनुसूची म े. . से े  का भारी े ीय बंधक  अिभ ेत ह ै; का.िन.(का.) से कायकारी िनदशेक (का मक) अिभ ेत ह ै

; और एम.डी. से बंध िनदशेक अिभ ेत ह ै। य द ािधकारी मं. . है तो ,- (क) कसी मंडल  म, मंडल कायालय का कायालय –

भारी जो मंडल बंधक क  पंि  से नीचे का न हो ; (ख) क ीय कायालय और े ीय कायालय म कोई ऐसा अिधकारी मश: 

का.िन.(का.) और े. . ारा स यक  प से ािधकृत , मंडल बंधक क  नीचे क  पंि  का न हो ; (ग) क ीय कायालय से िभ  

कसी थान पर आंत रक अंके ण िवभाग के संबंध म सिचव या उपसिचव (अंके ण) ; और (घ) क ीय कायालय म आंत रक अंके ण 
िवभाग के संबंध म कायकारी िनदशेक (अंके ण) ारा स यक प से ािधकृत कोई अिधकारी जो मंडल बंधक क  पंि  से नीचे का 
न हो ।           
*भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत 
**भारत के राजप  म दनांक 18.06.1999 म अिधसूिचत 
***भारत के राजप  म दनांक 16.12.1972 म अिधसूिचत 
+ शुि प   दनांक 10.08.1999 म अिधसूिचत 
$ भारत के राजप  सा.का. िन. 790(अ). दनांक 16.10.2019 म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                                                अनसुचूी I I (िनयम 51 दिेखये) 
             भारत म िनगम के कमचा रय  पर लागू वतेनमान, महंगाई भ ा तथा अ य भ  े  
            
वष 1981 म एल.आई.सी. कानून 1956 के संशोधन के प रणाम व प इस कानून क  धारा 48 ारा द  शि य  के आधार पर 

िनगम के कमचा रय  के वेतन व अ य सेवा शत  का िनधारण क  सरकार ारा कया जाता है । तदनुसार, क  सरकार ने थम ेणी 

अिधका रय ,िवकास अिधका रय  तथा तृतीय व चतुथ ेणी कमचा रय  के वेतनमान व सेवा के अ य  शत  को िनधा रत करने हतेु 

मश: िन  अलग-अलग िनयम बनाये गये ह । 

1. भारतीय जीवन बीमा िनगम थम ेणी अिधकारी (सेवा के िनयम व शत   का संशोधन ) िनयम ,1985 ।   

2. भारतीय जीवन बीमा िनगम िवकास अिधकारी (सेवा के िनयम व शत   का संशोधन ) िनयम ,1986 ।   

3.  भारतीय जीवन बीमा िनगम तृतीय व चतुथ ेणी कमचारी (सेवा के िनयम व शत   का संशोधन ) िनयम ,1985 ।   

4. भारतीय जीवन बीमा िनगम  (या ा पर भ ा और होटल य) िनयम ,1989 ।   

5.  भारतीय जीवन बीमा िनगम तृतीय व चतुथ ेणी कमचारी ( कट भ े क  अदायगी) िनयम ,1988 ।    

6. भारतीय जीवन बीमा िनगम  (िवशेष े  भ ा) िनयम ,1988 ।   

7. भारतीय जीवन बीमा िनगम तृतीय व चतुथ ेणी कमचारी (परी ा पास करने पर िवशेष भ ा ) िनयम ,1988 ।  

8. भारतीय जीवन बीमा िनगम  (बीमां कक मता के घरेलू िवकास के िलये िवशेष  भ ा) िनयम ,2002 ।   

9. भारतीय जीवन बीमा िनगम , सूचना ौ ोिगक  िवशेष  समूह (चयन, सेवा के िनयम व शत तथा भ ा अदायगी)  

िनयम  2007 ।   

10. पानी क  तंगी भ ा-                                                     वग-II(िवकास) अिधका रय , वग- III  (िलिपक व पयवे ी)  

                                                                               तथा  IV (अधीन थ) कमचा रय  को पानी क  तंगी संबिंधत 

                                                                               भ ा उ ह  िनयम, अविध तथा दर से अदा कया जायेगा, 

                                                                               िजन जगह  पर , िजन िनयम व शत  पर तथा िजतने अविध 

                                                                                के िलये क  या दशे सरकार ारा िनधा रत दर से ,क  या 

                                                                               दशे सरकार अपने कमचा रय  को यह भ ा अदा करती ह।ै 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                                                                  *अनसुचूी III  

                                  वग II िवकास अिधका रय  सबंिंधत िवशषे ावधान  
                                               (िनयम 51 (1ए) दिेखये) 

वष 1981 म एल.आई.सी. कानून 1956 के संशोधन के प रणाम व प इस कानून क  धारा 48 ारा द  शि य  के आधार पर 

िनगम के कमचा रय  के वेतन व अ य सेवा शत  का िनधारण क  सरकार ारा कया जाता ह ै।तदनुसार , क  सरकार ने   िवकास 

अिधका रय  के कुछ ावधान  के िनधारण हतेु िनयम बनाये ह 

1. भारतीय जीवन बीमा िनगम िवकास अिधकारी (सेवा के िनयम व शत   का संशोधन ) िनयम ,2009।  प ात 2016 म 

संशोिधत । 

2. भारतीय जीवन बीमा िनगम िवकास अिधकारी (सेवा से िन कािशत िवकास अिधका रय  का पुन नयुि ) िनयम ,1999। 

  

 

 

 

 

 

 

*भारत के राजप  म दनांक 22.04.1976 म अिधसूिचत 
 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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                                                            अनसुचूी IV 
                                                         स म ािधकारी 
 
िनयम सं या अिधकार का व प ािधकारी अिधकार क  सीमा   
+ 10 [.........]   
*11 अि म वृि यां दान करना । िनदशेक (का मक) 

 
++मु य कायपालक   
++ बोड 

वग II,III, और IV के कमचा रय  से संबंिधत । 

वग I के सहा. .अिध./सहा.शा. . संवग तथा 
समान संवग  क  िनयुि  के संबंध म  
अ य दशा  म 

*16(1) प रवी ा क  अविध बढ़ाना । िनयुि  ािधकारी @ वग III, और IV  कमचा रय , वग II 
अिधका रय  एवं उप े. ./व र. मं. . तक 
काडर के वग-I अिधका रय  के संबंध म   

  ++मु य कायपालक   े ीय बंधक/कायकारी िनदशेक के संवग के 
सभी अिधका रय  के संबंध म-पूण 

*16(2) प रवी ा क  अविध म 
यव तत करना  

िनयुि  ािधकारी पूण 

** 17 उ तर पद के र  थान म 
थानाप  होने के िलए कसी 

कमचारी को िनयु  करना 

िनयुि  ािधकारी 
++मु य कायपालक  -िजन पद  
का िनयुि  ािधकारी ++ बोड 
या कायकारी सिमित हो । 

पूण 
पूण 

े. ./िनदशेक(का मक)/ .(अंके. 
व िनरी.)-िजन पद  के िनयुि  

ािधकारी ++मु य कायपालक  
या बंध िनदशेक ह  

य द थानाप  व था अविध तीन माह से 
अिधक न हो । 

18 (1) कमचारी से सेवा छोड़ने के 
इराद ेक  नो टस वीकारना 
तथा नो टस क  अविध म पूण 
या आंिशक छूट दनेा।  

िनयुि  ािधकारी पूण 

 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत । 
+ [ ] भारत के राजप  म दनांक 18.06.1999 ारा िमटाया गया ।  
** भारत  के राजप  म दनांक 16.12.1972 म अिधसूिचत । 
@ भारत के राजप  म दनांक 18.06.1999 म अिधसूिचत । 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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िनयम   सं या अिधकार का व प ािधकारी अिधकार क  सीमा   
*19 यथावत कमचारी को 55 वष या 

50 वष क  आयु पूरा करने  पर 
सेवािनवृि  के िलये िनदिशत 
करना ।  
 

 

 

**सेवािनवृि  के समय तैयारी के 
िलये अवकाश को मना करना  

 
बंध िनदशेक 

 
िनयुि  अिधकारी 
 

 

@व र. मंडल बंधक 

 
का.िन.(का.) े. . भारी  
 

 
बंध िनदशेक 

वग II,III, और IVके कमचा रय ,एवं सहा. 
.अिध./सहा. शा. . तथा .अिध./शा. . या 

समतु य संवग के वग- I अिधका रय  के संबंध म। 
अ य मामल  म  
 

वग II,III, और IV के कमचा रय ,एवं सहा. 
.अिध./सहा. शा. . तथा नीचे के संवग के  वग- 

I अिधका रय  के संबंध म। 
सहा. मं. ./म.ं ./व र. म.ं ./उप े. . के संवग 
के अिधका रय  के संबंध म। 
 

े. ./का.िनदशेक संवग के सभी अिधका रय  के 
संबंध म 

*** 23(1) कसी ि ,सिमित या 
ािधकारी के ारा संचािलत 
कसी जांच म गवाही दनेे क  

अनु ा ।  

@ का.िन.(का.) 

 
का.िन.(िवपणन)  

 वग I,III और IV  से संबिंधत 
जांच के संबंध म- पूण 
वग II  से संबिंधत जांच के संबंध म- पूण 

28 एक कमचारी को बाहरी 
रोजगार हण के िलये अनुमित 
दनेा ।   

िनयुि  ािधकारी 
िनदशेक (का मक) उन पद  
से संबिंधत िजनके िनयुि  

ािधकारी ++मु य 
कायपालक  ह  । 

पूण 

 
पूण 

+29 
 

कमचा रय  को अंशकािलक काम 
करने तथा िनगम को दी जाने 
वाली रकम  िनि त करना ।  
  

मंडल का मं. . भारी/उप 
सिचव (अंके. व िनरी.)  
 

े ीय कायालय का े. . 
भारी 

 

पूण 

 
उप. े. . तथा उ  ेणी तक के े ीय 
कायालय के सभी कमचा रय  के िलए तथा उनके 
अधीन थ मंडल कायालय  म काम करनेवाले 
मंडल बंधक  के िलए । 

िनदशेक(का मक)/ .(अंके. व 
िनरी.-) 

उप. े. . तथा इस संवग तक क ीय 
कायालय/आंत रक अंके ण व िनरी ण िवभाग 
के सभी कमचा रय  के िलए  । 

++मु य कायपालक   े. ./का.िन. तथा बंध िनदशेक ेणी के 
अिधका रय  के िलए ।  

*भारत के राजप  म दनांक 07.08.1977 म अिधसूिचत 
** भारत के राजप  म दनांक 16.12.1972 म अिधसूिचत  

 @ भारत के राजप  म दनांक 18.06.1999 म अिधसूिचत 
+ भारत के राजप  म दनांक 07.08.1971 म अिधसूिचत 
***भारत के राजप  म दनांक 10.08.1999 म अिधसूिचत 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम  के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा। 
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िनयम        
सं या 

अिधकार का व प                     ािधकारी     अिधकार क  सीमा   

30 (1) 
 

कमचारी को गैरहािजर  रहने के िलए अनुमित दनेा । स म व र  वग I अिधकारी पूण 

डा टरी माणप  तुत करने क  छूट दनेा िविनमय 61 के अंतगत बीमारी क  
अवकाश दनेेवाला अिधकार द  

ािधकारी 

पूण 

30 (2) िबना अनुमित के गैरहािजर तथा छु ी से अिधक 
ठहरने वाले और /या गैरहािजर या अवकाश से अिधक 

ठहरने के िलए अनुशासिनक कारवाही  करना । 

अनुसूची I म िन द  अनुशासिनक 
ािधकारी 

पूण 

30(3) दरे से हािजर होने के कारण छु ी अपव तत  करना । 
िवलंिबत उपि थित माफ करना । 

अगला उ  वग I अिधकारी 

यथोवत 

पणू 
एक माह म दो दन तक 

31 मु यालय से खुद को गैरहािजर रहने के िलए अनु ा 
दनेा । 

यथोवत पणू 

34(1) एक कमचारी िजसके पास उसके थानीय े ािधकार 
के भीतर जमीन या क मती जायदाद हो, उसे अ य 

ि  को याज पर कज दनेे क  अनुमित दनेा । 

िनयुि  ािधकारी पूण 

34(2) एक कमचारी को कसी ऐसे ि  (जो उसके 
थानीय े  म रहता  हो) से उधार लनेे क  अनुमित 

दनेा ।  

िनयुि  ािधकारी पूण 

35 कमचारी से कज का िववरण या बयान लेना । भारी  अिधकारी पूण 
36 (1) िनलंिबत करना । िनयुि  अिधकारी 

िनयुि  ािधकारी के अित र  
भारी अिधकारी 

पूण 
अपवादा मक 

प रि थितय  म, िजनके 
कारण िलिखत प म 

दज करने ह गे 
56 (3) कमचारी को कुशलता रोध पार करने क  अनुमित 

दनेा 
िनयुि  ािधकारी पूण 

**56(4) अि म या िवशेष या अ थायी वेतन वृि यां दान 
करना । 

 
बंध िनदशेक 

 

 

 

 

 
++मु य कायपालक   

 

वग II,III, और IV  

कमचा रय , एवं  
सहा. .अिध./सहा.शा. . 
या समतु य संवग के वग 
I अिधका रय  के संबंध 

म-   पूण 
 

.अिध./शा. . तथा उ  
संवग के  वग I 
अिधकारी- पूण 

**भारत के राजप  म दनांक 18.06.1999 म अिधसूिचत 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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िनयम सं या                    अिधकार  का व प         ािधकारी       अिधकार  क  सीमा  
[61,65,66,66 क 

& 68]* 

अवकाश मजंरू करना  : 
आकि मक अवकाश । 
*िवशेषािधकार अवकाश, बीमारी का अवकाश व 

सूित अवकाश । 
 

[ संगरोध अवकाश एवं  पैतृक अवकाश]*,असाधारण 
अवकाश और छु ीय  का एक रािशदान । 
 

 

िवशेषािधकार अवकाश, बीमारी क  अवकाश, सूित 
अवकाश अवकाश [ संगरोध अवकाश एव ं पैतृक 
अवकाश]*, असाधारण अवकाश और छु ीय  का एक 
रािशदान । 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
िवशेष प रि थितय  के अंतगत असाधारण अवकाश 
 

 

 

 

 
अवकाश क  अविध पूण होने से पहले कमचारी को 
अवकाश से लौटने क  अनुमित देना  
 
कमचारी को अवकाश पर से वापस बुलाना  

अगला उ  वग-I अिधकारी 

 
भारी अिधकारी से पूण पेण ािधकृत 

अिधकारी 
 

भारी अिधकारी  पूण पेण ािधकृत 
अिधकारी जो शा. . या . अिध. क  

ेणी से िन तर न हो । 
 

भारी अिधकारी जो सहा. मं. . क  
ेणी से िन तर न हो या भारी 

अिधकारी से पूण पेण ािधकृत 
अिधकारी जो सहा. मं. . क  ेणी से 
िन तर न हो 
 
 भारी अिधकारी जो मं. ./उप सिचव 
(अं. व िनरी.) ेणी से िन तर न हो या 

े. ./िनदेशक(का मक)/ मखु (अ.ं व 
िनरी.) से पूण पेण  ािधकृत अिधकारी 
जो  म.ं ./उप सिचव(अं. व िनरी.) क  

ेणी से िन तर न हो । 
 

े. ./िनदेशक (का मक)/ मखु(अंके. व 
िनरी.) 
 
++मु य कायपालक   
 

 
++ बोड  
 

 
े. ./िनदेशक(का मक)/ मखु (अंके. व 

िनरी.) 
 

 
           ++मु य कायपालक   
 
अवकाश मंजूर करने का अिधकार िज ह 
ह वे ािधकारी 
 
अवकाश मंजूर करने का अिधकार  
िज ह ह वे ािधकारी 

सब के िलए 
 

वग II,III, और IV  के कमचा रय  
के िलए  
 

वग II,III, और IV  के कमचा रय  
के िलए  
 

 

.अिध./शा. ., सहा. .अिध./सहा. 
शा. . संवग तथा समान संवग  के 
अिधका रय  के िलए  
 

 
सहा. मं. ./व र. शा. . संवग  के वग-

Iअिधका रय  तथा समान संवग  के 
अिधका रय  के िलए 
 

 

े. . क  ेणी से िन तर वग-I 
अिधका रय  के िलए 
 

बंध िनदशेक ,का.िन., े. . और 
मुख (अंके. व िनरी.) के िलए 

 
++मु य कायपालक  के िलए  

 

वग II,III, और IV  के कमचा रय  
तथा सहा. मं. ./व र. शा. . संवग 
तथा समान संवग  और अ य िन तर 
वग –I के अ य अिधका रय  के िलए  

वग –I के अ य अिधका रय  के िलए  
 

 
पूण 
 
पूण 

*भारत के राजप  के भाग III , अनु छेद 4, दनांक 08.12.1979  म अिधसूिचत। ** भारत के राजप  के  दनांक 25.09.1989।  म अिधसूिचत।  
[ ]* भारत के राजप  के  दनांक 28.04.2017  म अिधसूिचत । ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनाकं 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा।  
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िनयम  सं या                    अिधकार  का व प         ािधकारी       अिधकार  क  सीमा  
 कमचारी को डॉ टरी माणप  तुत करने को 

कहना, य िप अवकाश डॉ टरी माणप  के 
आधार पर न दया गया हो परंतु वा थय के 
आधार पर िलया गया हो । 

अवकाश मंजूर करने का अिधकार 
िज ह ह ैवे अिधकारी । 
 

पूण 
 

अवकाश के अिधक ठहराव-अविध को असाधारण 
अवकाश के अलावा दसूरा अवकाश मानने का 
आदेश देना  

--यथोवत- पूण 

कमचारी के िव  अनुशासन कारवाई  के दौरान 
कमचारी को अवकाश मंजूर करना 

--यथोवत- पूण 

*64 ऐसे कमचा रय  को िवशेष णता अवकाश दान 
करना जो कसर,कु  रोग, य 

रोग.प ाघात,मानिसक बीमारी,मि त क शोध, 
दय  संबधंी बीमा रयां और गुदा क  बीमारी म से 

कसी बड़ी बीमारी से िसत हो । 
 

ऐसा भारी अिधकारी जो  मडंल 
बधंक/ उप सिचव (अंके. व 

िनरी.), क  पंि  से कम का ना 
हो अथवा कोई ऐसा मडंल 

बधंक/ उप सिचव (अंके. व 
िनरी.), तर से कम का ना हो 
एवं अिधकारी जो वय ं े ीय 

बधंक /का.िनदेशक 
(का मक), मखु (अंके. व िनरी.) 

ारा ािधकृत हो । 
 
िनयुि  अिधकारी  
 
           ++मु य कायपालक   
 

े ीय बधंक/ /का. िनदेशक 
(का मक)/ मखु (अंके. व िनरी.)  

वग III व  IV  के कमचा रय  के संबंध म  

 

 

 

 

 

 

 

वग II  के कमचा रय  के संबंध म  

 
म.ं . व ऊपर के संवग के  
वग I के संबधं म  

सहा. मं. . व नीचे  के संवग के वग I 
अिधका रय   के संबधं म  

** 69(4 ) वतेन-विृ  के िलये असाधारण अवकाश अविध 
िगनने क  अनुमित देना   

 

 

 
े. ./ . (अंके. व िनरी.) 

 

 

 
िनदेशक (का मक) 
 

 
बधं िनदेशक 

जब असाधारण अवकाश बीमारी के कारण 
िलया हो और डॉ टरी माणप  से पुि  क  

गयी हो उस अव था म वग  II,III, और IV  
के कमचा रय  तथा े /आ.अंके. व िनरी. 
िवभाग म सहा. .अिध./सहा.शा. . संवग 
के वग I अिधका रय  तथा समान संवग के 
िलए । 
जो उपर सि मिलत न कये गये ह  ऐसे 

े. . से िन तर अिधका रय  के िलए  
 
अ य मामल  म 

*भारत के राजप   दनांक 25.09.1989  म अिधसूिचत। 
**  भारत के राजप  के  दनांक 07.08.1971  म अिधसूिचत। 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदेह क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा।  
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िनयम        
सं या 

अिधकार का व प              ािधकारी     अिधकार क  सीमा   

70 अवकाश पर रह ेकमचारी को ितपूरक भ ा पूण या 
आंिशक प म पाने क  अनुमित दनेा  

िनयम 61 के अंतगत िज ह अिधकार 
ह ैवे ािधकारी 

समय समय पर दये जाने 
वाले आदशे  के अनुसार  

73 प चंने के काल म कटौती और जहां प चंने के काल म 
कटौती क  गयी हो उतनी अविध के िलए िवशेष 

अवकाश दान करना  

े. ./िनदशेक(का मक)/ .(अंके. व 
िनरी.) 

 
थानांतरण मंजूर करने का अिधकार 

िज ह ह वे अिधकारी ।  

वग I अिधका रय   के 
संबंध म 

 
अ य के मामले म 

80 कमचा रय  का थानातंरण 
*ए : वग II,III, और IV  कमचा रय  के थानांतरण के 

िलए, जो काम करते ह  : 

(i) क ीय कायालय 

 

(ii)आंत रक लेखा परी ा िवभाग 

 

 

 

 

(iii) े  म 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ बी : वग I के अिधका रय   के थानांतरण के िलए  

 
(अ)िजनक  िनयिु  सहा. .अिध./सहा.शा. .  
संवग के पद  तथा समान संवग  म ई हो और जो काम 
करते ह  : 

(i) क ीय कायालय  

 

 

 
िनदशेक (का मक) 

 
उप सिचव (अंके. व िनरी.) 

 

 
मुख (अंके. व िनरी.) 

 
म.ं . 
 

 
े. . 

 

 

 
िनदशेक (का मक) 

 

 

 

 

 

       

 

 
  िनदशेक (का मक) 

 

 

 
पूण 

 
य द थानांतरण उसी े  

म हो  
 

पूण 
 

य द थानांतरण उसी 
मंडल म हो 

 
य द थानांतरण उसी े  
म परंतु एक मंडल से दसूरे 

मंडल म हो 
 

य द थानांतरण एक े  
से दसूरे े  म या े  से 

क ीय कायालय म या 
क ीय कायालय से  े  
म और भारत से िवदशे म 
या िवदशे से भारत म हो 

 

 

 

 

 
पूण 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा।  
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 (ii)आंत रक लेखा परी ा एव ंिनरी ण  
िवभाग 
 

 

 

(iii) े  म 

 

 

 

 

 

 
(ब)िजनक  िनयुि  .अिध./शा. . संवग  
के पद  तथा समान संवग  म ई हो और  
जो काम करते ह  : 
 (i)क ीय कायालय  

 

(ii) आंत रक लेखा परी ा एवं िनरी ण िवभाग 

 

 

(iii) े  म 
 
 

 

 

 

 
(स)िजनक  िनयुि  सहा.म.ं . /व र. 
शा. .संवग के पद  तथा अ य समान संवग  
म ई हो। 
 

(द) िजनक  िनयुि  म.ं .,उप े. . /व र. 
शा. .संवग के पद  तथा अ य समान संवग  
म ई हो। 
(इ) िजनक  िनयुि  का.िन./ .े . संवग के पद  
तथा समान तथा उ  संवग  म ई हो 

+उप सिचव (अंके.)/  
उप सिचव (िनरी.) 

मखु (अंके ण व िनरी ण) 
 
व र. मं. भारी 
 

े. . 
 

 
िनदेशक (का मक) 

 

 

 

 

 
िनदेशक (का मक) 

 
उप सिचव (अंके ण)/ 
उप सिचव (िनरी ण) 
 
का.िन.(अंके ण) 
का.िन. (िनरी ण) 

 
व र. मं. . भारी  

े. . 
 

का.िन.(का) 
 

 

 
* े. . भारी  
 
का.िन.(का) 
 

बधं िनदेशक 
 

 
** मु य कायपालक   

य द थानांतरण े  क  प रिध म हो 
 

पूण 
 

य द थानांतरण  मंडल क  प रिध म हो तो 
 

य द थानांतरण े  क  प रिध म एक मंडल से 
अ य मडंल म हो तो 

 
य द थानांतरण एक े  से दसूरे े  म या े  से 

क ीय कायालय म या क ीय कयालय से े  म 
और भारत से िवदेश म या िवदेश से भारत म हो 

  

 

 
पूण  
 
य द थानांतरण  े  क  
 प रिध म हो तो 

 
पूण 
पूण 

 
य द थानांतरण  मंडल क  प रिध म हो तो 
य द थानांतरण  े  क  प रिध म हो तो 
 
य द थानांतरण एक े  से दसूरे े  म या 

े  से क ीय कायालय म या क ीय कायालय से 
े  म और भारत से िवदेश म या िवदेश से भारत म 

हो 
 
य द थानांतरण  े  क  प रिध म हो तो 
 
पूण 
 
पूण 
 
पूण 

एन.बी.- भारी अिधकारी से मतलब उस अिधकारी से ह ैजो उस कायालय का भार हण करता हो िजससे कमचारी काय कर रहा है। 
* भारत के राजप   दनाकं 18.06.1999  म अिधसूिचत। +  भारत के राजप  के  दनांक 18.06.1999   म अिधसूिचत। 
** भारत के राजप    दनांक 26.10.2006   म अिधसूिचत।  ++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना जायेगा।  
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         *अ नुसचूी V 
                                               या ा और दिैनक भ  े(िनयम 79 दिेखए) 
                                                         कृपया संल क -7 दखे  
1.           दौरे : 

    (1) िनगम के कमचारी भारत म वे सथान रेल से जुड़े  के दौरे पर रेलगाड़ी से नीचे दशाये ये ेणी से या ा करने के      
  िलए अिधकृत ह गे : 

 कमचारी क  ेणी  रेलगाड़ी क  ेणी  

(i) (a) े. . या उनसे ऊपर के अिधकारी  

(b)उप े. ./व र. म.ं . और म.ं . जो .1700/- से अिधक मूल वतेन पाते ह  

(c) सहा. .अिध. तथा सहा. शा. . को छोड़कर अ य अिधकारी 

(d) सहा. .अिध. तथा सहा. शा. . के िलए 

वातानूकूिलत ेणी  
               I     

               I  

               I 

**(ii) वग II : 

(a) ेड I िवकास अिधकारी जो . 350/- . माह से अिधक मूल वेतन पाते ह  

(b) ेड II िवकास अिधकारी  तथा ेड I िवकास अिधकारी जो . 350/- . 
माह से कम  मूल वेतन पाते ह   

 

              I ेणी 

II ेणी (नया) राि  या ा के 
िलये शयनयान सीट के साथ       

** (iii) वग III : 

(a) तृतीय ेणी के सभी कमचारी जो .350/- . माह से अिधक मूल वेतन 
पाते ह  

(b) तृतीय ेणी के सभी कमचारी जो .350/- . माह से कम मूल वेतन पाते 
ह  

 

 

I ेणी  

II ेणी (नया) राि  या ा के 
िलये शयनयान सीट के साथ       

+ (iv) सभी चतुथ ेणी के कमचारी  II ेणी (नया) राि  या ा के 
िलये शयनयान सीट के साथ       

 

 

 

 

 
+  भारत के राजप  के  दनांक 07.08.1971  म अिधसूिचत। 
+ भारत के राजप  के  दनांक 31.05.1975    म अिधसूिचत। 
** भारत के राजप   दनांक 31.05.1975  म अिधसूिचत। 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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(2)उप –धारा  (1) म व णत बात  पर यान न दतेे ए मंडल बंधक या उससे उ  ेणी के अिधकारी जो . 1,700/- या अिधक 
मूल-वेतन पाते ह  सामा य / कफायत वग से हवाई या ा कर सकते ह। 
तथािप बंध िनदशेक, कायकारी िनदशेक या े ीय बंधक या मुख (अंके.  एव ंिनरी.) कसी भी कमचारी को य द आव यक हो तो 
हवाई-या ा करने क  अनुमित द ेसकगे। 
 

(3) या ा के वे थल जहां केवल टीमर से प चंा जाता ह ैउन थल  क  या ा (वग I के शासिनक अिधकारी या उससे उ  वग I 

अिधकारी स)े कमचारी टीमर से थम ेणी म कर सकते  ह और अ य वग I के अिधकारी , या II या III वग का कमचारी हो तो 

ेणी II से और वग IV के कमचारी डेक या ी क  हैिसयत से या ा कर सकगे । 

(4)     जो थान रेलगाड़ी से नह  परंतु सड़क से जुड़े ह  , सड़क से उन थान  क  या ा करने के िलए कमचारी हकदार ह।ै : 

         (क)      य द वह वग I अिधकारी हो तो बस के वग I से,य द बस से वैसी व था हो, या टै सी म एक सीट पर बैठकर जहां  

                     ऐसी सुिवधा हो, या ा कर सकेगा। 
        (ख)       य द वह िवकास अिधकारी हो तो बस से और बस म दो दज होने पर ऊंचे दज से या ा कर सकेगा । 
        (ग)        य द वह वग III या IV का कमचारी हो या तो बस से , और बस म दो दज होने पर िनचले दज से या ा कर सकेगा।  
(5)     आव यकता पड़ने पर या वैसी प रि थित होने पर बंध िनदेशक या कायकारी िनदशेक या े ीय बंधक कसी भी कमचारी 
को िजस वग से या ा करने का हक ह ैउससे ऊपर वाले वग से या ा करने क  अनुमित द ेसकगे। वैसी  येक दशा म अनुमित का 
कारण िलिखत प म दज करना होगा। 
*(6)        उपधारा (I) क  मद (II) (ख) म व णत बात  पर यान न दतेे ये िवकास अिधकारी जो ुटी पर हो और जहां रात क  

या ा सि मिलत हो  वहां संपूण या ा वग I से करना वीकाय होगा। 

*(7)  ेणी III के कमचारी िजनका मूल वेतन .350/- से कम हो, कायालयीय दौरे पर हो िजसम राि  या ा ज री है, पूरी या ा के 

िलए ेणी I से या ा करने के िलये यो य होगा। जहां कायालयीय दौरे के िलये ेणी III के कमचारी ारा या ा टीमर/बस, िजसम 

अपर और लोअर केवल दो ेणी उपल ध होते ह, ारा कया जाता ह ैवहां अपर ेणी से या ा क  अनुमित होगी। 

+ 2 दिैनक भ  ेऔर ासिंगक य ; 

नोट: वष 1981 म भारतीय जीवन बीमा िनगम अिधिनयम 1956 के संशोधन के तदपुरांत, क ीय सरकार, उ  अिधिनयम क  धारा 
48 ारा द  शि य  का योग करते ये भारतीय जीवन बीमा िनगम (दौरा के समय कमचा रय  को दये दिैनक भ ा तथा होटल 

य) िनयम,1989 बनाया है, और जो क  िनगम के सभी कमचा रय  पर लागू ह ै। 
(10िनगम के काय के िलए य द कमचारी दौरा करता हो तो उसे िन ां कत दर दिैनक भ ा दया जायेगा : 

रक दर ( .) 
अधीन थ कमचारी 10.00 

अ य कमचारी  
. 340/- तक वेतन ा   करता हो 15.00 

. 341/- और . 800/- के बीच वेतन ा  करता हो 20.00 
. 801/- से 1500/- के बीच वेतन ा  करता हो 25.00 

. 1500/- के ऊअपर वेतन ा  करता हो 30.00 
नोट : वेतन का अथ िवशेष वेतन के साथ  मूल वतेन होगा। 
*  भारत के राजप  के  दनांक 31.05.1975 म अिधसूिचत। 
+ भारत के राजप  के  दनांक 28.08.1976 म अिधसूिचत। 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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(2)जो कमचारी मुंबई या कोलकाता के दौरे  पर ह  उ ह  ाहय दिैनक भ ा तथा इन थान  पर ठहरने के िलए , ठहराव अविध के 
िलए ऊपर बताई ई दर म . 5 क  वृि  होगी। 
(3)िन  थान  पर दौरा करनेवाले कमचा रय  के उपयु  दिैनक भ े म .3 क  वृि , उन थान  पर ठहरने क  अविध म होगी 
1.अहमदाबाद 6.कानपुर 11. ऊटकमंड 
2.बंगलु  7.लखनऊ 12, पुणे 

3,दा ज लग 8. ीनगर 13. िशलांग 

4.िशमला 9.नागपुर  
5. हैदराबाद (दि ण) 10.नैनीताल  

(3A) जहां कमचारी थम ेणी का हो , दशाये गये  शहर  म होटल म, कने व ठहरने म य यथाथ खच के अित र  20 ितशत 
तक के कमचारी ारा कये गये फुटकर खच के प म उप-अनु छेदके ावधान  के अधीन ितपू त कया जा सकता ह।ै 
 िन  के दौरे म ( य यथाथ खच के अित र  20 ितशत तक के कमचारी ारा कय ेगये फुटकर 

खच के साथ) ित दन क  सीमा  
 णेी ए के शहर णेी बी के शहर णेी सी के शहर 

 . . . 

(अ)व र.मं. ./उप .े . और 
ऊपर के पद के अिधकारी 
 
(बी)अ य अिधकारी िजनका 
मलू वतेन िन  ह-ै 

. 1000/- तक 
 

. 1001 व 1299 के बीच  
 

. 1300 व ऊपर 

150 
 

 

 
50 

 
60 

 
100 

125 
 

 

 
40 

 
50 

 
75 

100 
 

 

 
30 

 
40 

 
55 

 
 नोट : (1)            इस अनु छेद  के ाबधान थम ेणी के कमचा रय  के अलाव  कसी पर लागू नह  होगा  । 
 
         (2)           उपयु  बताये गये शहर  म थम ेणी अिधका रय  को होटल म ठहरने पर य खच क  ितपू त नह  क   
                        जायेगी। िजन जगह  पर िनगम ारा दया जानेवाला अितिथ गृह सुिवधा उपल ध नह  ह । जब कभी भी  
                        थम ेणी अिधकारी उपयु  उप-अनु छेद के अनुसार व णत शहर  म होटल म ठहरने के खच का दावा करता 
                       ह, उसको एक माण प  दनेा होगा क वहां अितिथ गहृ म आवास नह  था। 

 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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(3)इस उप-पारा ाफ के उ े य के िलये :  
 

(i) ेणी ‘ए’ शहर  का अथ उप-अनु छेद (2) म व णत शहर से होगा , 

(ii) ेणी ‘बी’ शहर  का अथ उप-अनु छेद (3) म व णत शहर से होगा 

*(iii) ेणी ‘सी’ शहर  का अथ िन  जगह   से होगा 

आगरा, अजमेर, इलाहाबाद, अमृतसर,आसनसोल, बड़ौदा , भुवने र,बोकारो, चंडीगढ़, कोचीन, कोएमबटूर, कडपा, कटक,धनबाद, 

धारवाड़, दगुापुर, गंगटॉक,गुवाहटी, वािलयर, इंदौर, जबलपुर,जयपुर, जलपाईगुड़ी,जमशेदपुर,जलंधर, कािलमप ग, कोजीकोड, 

लुिधयाना,मचालीप नम, मदरैु, मेरठ, मुज फरपुर, नािसक, पटना, रायपुर, राजकोट,रांची ,राउरकेला, सेलम, सतारा,शोलापुर, 

िसलचर,िसि लगड़ुी, सूरत, तंजाउर, ित िचरापि ल,ि व म, उडीपी,वाराणसी और िवशाखाप नम  

(4)िजन मामल  म उप-अनु छेद के अंतगत ितपू त वीकृत है, उप-अनु छेद  (1) (2) और (3) म व णत  दिैनक भ ा दये नह  
होगा। 
**(3B) उप-अनु छेद 3(ए) म िलिखत ावधान  के अलाव  य द बंध  िनदशेक चाह ेतो कसी भी जगह होटल म ठहर सकता है और 
उनको खाना सिहत एकल कमरे पर होने वाले ाय क  ितपू त कया जा सकता ह।ै जहां उप- अनु छेद  के अनुसार ितपू त 
वीकृत ह, उप-अनु छेद  (1), (2), (3) तथा  3(ए) के अनुसार दावा वीकार यो य नह  होगा । 

(4)                     कसी एक थान पर ठहरने के िलए , पूण दर से दिैनक भ ा , थम 30 दवस  के िलए दया जाएगा। आगे के 
समय के िलए (जो 60 दन से अिधक न हो) आधी दर से दिैनक भ ा दया जाएगा बशत क इस अविध के िलए िवशेष मंजूरी े ीय 

बंधक, मु य आंत रक लेखा परी क या िनदशेक (का मक) से िमली हो। उप-धाराएं (2) और (3) म व णत शहर  के दिैनक –भ े के 
िलए भी यह शत लागू होगी।  
ट पणी:िवशेष प रि थितय  के ि गत मामल  म, िनदशेक (का मक) इस उप-अनु छेद  म व णत उपबंध से छूट द ेसकते ह-य द वे 

++मु य कायपालक  ारा ािधकृत ह । 
(5)                 ासंिगक य: कमचारी जो दौरे पर हो वह येक संपूण या ा के य  खच क  रकम के िलए हकदार होगा बशत 
क खच क  अिधकतमरकम दिैनक भ े क  आधी हो । 

3. थानातंरण :            
   (1)          कमचा रय  का थानांतरण, भारत म, एक थान से दसूरे थान पर होता ह ैतो वे इस उप-धारा (1) या धारा 1 क     
     ऊपर दशायी ई उप-धारा (3) के अनुसार रेलगाड़ी या जहाज के उ   वग म या ा करने के िलए  हकदार ह गे। 
  (2)           कमचा रय  के थानांतरण पर, उनके प रवार भी  ेन या जहाज के उसी वग से या ा करने के हकदार ह गे िजस वग से     
     कमचारी या ा करते ह । 
 (3)            थानांतरण होने पर, हवाई या ा क  अनु ा केवल उ ह  कमचा रय  तथा उनके प रवार  को दी जाएगी जो े ीय    
    बंधक क  ेणी से िन तर न हो। 
***तथािप का.िनद(ेका मक), व र.म.ं ./म.ं . पद के कमचा रय  को थानांतरण पर वायुमाग से या ा क  वीकृित द ेसकता ह।ै 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------  
+  भारत के राजप  के  दनांक 12.11.1977  म अिधसूिचत। 
+ भारत के राजप  के  दनांक 04.06.1977 म अिधसूिचत। 
** भारत के राजप   दनांक     18.06.1999  म अिधसूिचत। 
++ भारत के राजप  सा.का.िन. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 म अिधसूिचत । 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा ।  
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(4)           िजस वग III या  IV कमचारी का थानांतरण िजस े  म वह काम करता है उसके बाहरी म हो और य द उसे अपने  
प रवार के सद य  को लाने के िलये मूल थान क  या ा करनी पड़े तो उसे दोन  ओर का अित र  कराया दया जाएगा । हर ओर 
से या ा करने के िलये कराया । 
ट पणी ; इस अनुसूची के ‘प रवार” श द का अथ है कमचारी क  पि  और आि त । आि त से अिभ ाय ह ैऔरत, ब े, सौतेले ब े, 

मा-ंबाप, भाई, अिववािहत या िवधवा बहन जो उसके साथ रहती ह  और उस पर आि त ह । द क ब े को भी वैध ब ा माना 
जाएगा य द उस द क िविध को वैध प से औरत संतान क  ित ा या मा यता िमली हो । इसके  अित र  दसूरे कोई नातेदार जो 
कमचारी पर आि त ह ,वे इस अनुसूची के िलए , आि त नह  समझे जायगे। 

(3) ासंिगक  य : (क) वग I अिधकारी िजसका थानांतरण भारत म आ हो वह िन ां कत ासंिगक य के िलए हकदार होगा : 
जहा ंस ेअिधकारी का थानातंरण आ हो वहा ंका पद  पुरान ेऔर नय े धान क  क  कलोमीटर म दरूी 

250  तक 
( .) 

251-750 
( .) 

750  स ेऊपर 
( .) 

वग I अिधकारी उस पद पर काम करता हो िजसक  युनतम ेड 
.770/- या कम हो  

150 225 300 

वग I अिधकारी उस पद पर काम करता हो िजसक  युनतम ेड 
.770/- से अिधक परंतु . 1600/- से कम हो 

175 250 325 

वग I अिधकारी उस पद पर काम करता हो िजसक  युनतम ेड 
.1600/- और उससे अिधक हो  

200 275 350 

 
(ख) अ य वग के कमचारी : िजसका थानांतरण आ हो वह कमचारी रेल के िजस दज से या ा करने का हकदार हो उसके दगुुना 
कराया पा सकता ह।ै जो कमचारी हवाई-या ा का हकदार हो वह रेल से या ा करता हो तो िजतनी रकम उसके िलए वीकाय थी 

उतनी ही रकम ासंिगक य के प म पा सकेगा। य द कमचारी  जहाज से या ा करता हो तो िजस वग से वह या ा करने का 
हकदार हो उसके िनचले दज के कराये (जहां जहाज कंपनी ऊंचे और िनचले दज के  लेती हो भोजन सिहत/रिहत या अ यथा ) क  
दगुुनी रकम पा सकता ह।ैय द कमचारी सड़क से या ा करता हो तो ासंिगक य के नाते ित कलोमीटर 9 पैसे क  दर से रकम 
पाएगा बशत क वह दो थल  के बीच का सबसे छोटा माग हो और य द वह ेन से या ा करता हो तो िजतनी रकम पने का हकदार 
था उतनाही ासंिगक य सीिमत होगा।   
(ग)        य द उसका थानांतरण िवदशे म या िवदशे से भारत म आ हो तो मािसक मूल- वेतन क  आधी रकम ासंिगक य के 
नाते दी जाएगी बशत क युनतम रकम .250/- हो और ेन के िजस दज से या ा करने का उसे अिधकार था उसके एक ओर का 
कराया भी उसे िमलेगा । या ा करते समय आगे का हवाई जहाज अथवा जहाज या ेन आ द पकड़ने के िलए म यवत  थान  म जो 

समय लगेगा , उस कालाविध के िलए , उसको तथा उसके प रवार को सामा य प से दये दिैनक भ े क  दर से रकम दी जाएगी 
बशत क येक या ा के िलए 7 दन क  अिधकतम सीमा हो। 
 
4.कमचारी के पास प चंन ेहते ुप रवार के िलए कालाविध : 
कमचारी ारा पुराने थान का कायभार स पने के प ात छ: महीने क  अविध के भीतर प रवार के सद य  और आि त  को उसके 
पीछे आना होगा तथा कमचारी उनके िलए कराये क  रकम का दावा कर सकता है, या थानांतरण का आदशे जारी करने के प ात 
नवीन धान क  पर उसके आगे उ ह प चंना चिहए । ि गत सामान क  ढुलाई भी नये थान तक दी जाएगी य द वह काम  इस 
कालाविध म पूरा होता हो । े ीय बंधक  या िनदशेक(का मक) काल-सीमा को 9 महीने तक बढ़ा  सकते ह। बंध िनदशेक  ारा 
िवशेष प से ािधकृत होने पर िनदशेक (का मक) इस काल-सीमा म और भी छूट दे सकते ह।   
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
नोट: कमचारी िनयम के हदी पांतरण के कसी भी मद म िववाद/संदहे क  ि थित म अं ेजी भाषा के िवषयव तु को अंितम माना 
जायेगा।  
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5. कमचारी को अवकाश स ेवापस बलुाना : 
अवकाश से वापस बुलाने पर अवकाश म िजस थान पर कमचारी गया हो उसी थान से धान क  तक क  या ा के िलए वह या ा 
भ ा  पाने का हकदार होगा बशत क घटायी ई अवकाश 14 दन से कम न हो, परंतु इस या ा के समय म ठहराव भ ा वीकाय न 
होगा। 
 
6. छूट : 

बंध िनदशेक पूववत  िनयम  म िविश  प रि थितय  के ि गत मामल  के िलए छूट दे सकते ह । 
 

नोट :वष 1981म भारतीय जीवन बीमा िनगम अिधिनयम 1956 के संशोधन के तदपुरांत क ीय सरकार, उ  अिधिनयम क  धारा 

48 ारा द  शि य  का योग करते ए ,भारतीय जीवन बीमा िनगम (दौरा के समय कमचा रय  को दये दिैनक भ ा  तथा 

होटल व ) िनयम, 1989 बनाया है, और जो क िनगम के सभी कमचा रय  पर लागू ह।ै   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                                                         अनसुचूी-6 $ 
                                                           ा प 
                                               भारतीय जीवन बीमा िनगम  
                वष........................(1 जनवरी ...............को) के िलय े थावर सपंि  का िववरण  

1.  अिधकारी/पदधारी का नाम.................................................................................................................. 
2. वतमान धा रत पद         ......................................................................................................................... 
3. तैनाती का थान            ......................................................................................................................... 
4. वतमान वेतन          ......................................................................................................................... 

िजला , 

उपखंड,तालकु 

और ाम, जहां 
संपि  ि थत ह ै 

संपि  का नाम 
व योरे:  
गृह संपि  और 
अ य भूिम, 
भवन  

वतमान मू य**  य द संपि  
वयं के नाम म 

धा रत नह  है 
तो उस ि  
का नाम बताएं 
िजसके नाम म 
धा रत ह ैऔर 
उससे सरकारी 
सेवादार का 
संबंध  

या य, प ा* 

बंधक,िवरासत,दान या 
अ यथा अ जत क  गयी 
ह ैतथा अजन करने क  
तारीख और िजस 

ि  से अ जत क  गई 
ह ैउसका नाम और 
यौरा द 

संपि  से 
वा षक आय  

ट पिणया ं

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
       
                                                                                                       ह ता र...................................................... 
                                                                                                       तारीख........................................................ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 
*जो खंड लाग ून हो उसे काट द । 
**ऐसे मामल  म जहां संपि  के मू य का ठीक-ठाक िनधारण करना संभव नह   है, वतमान ि थितय  म लगभग मू य उपद शत 
कया जाए।इसम  अ पकािलक प ा भी सि मिलत ह ै।  
ट पण : घोषणा ा प भारतीय  जीवन बीमा िनगम (कमचारीवृंद) िनयम ,1960 के िनयम 35 क के अधीन भारतीय जीवन बीमा 

िनगम के वग 1, वग 2 और वग 3  के येक कमचारी ारा ,सेवा म अपनी थम िनयुि  पर तथा त प ात येक बारह मास के 

अंतराल पर, अपने नाम म या अपने कुटु ब के कसी सद य के नाम म या कसी अ य ि  के नाम म  प े या बंधक पर अपने 

वािम व क , अपने ारा अ जत या िवरासत म आई सभी थावर संपि य  क  िविशि यां दतेे ये भरा जाना और तुत कया 
जाना अपेि त ह ै।  
पाद ट पणी : मूल िनयम भारत  सरकार के राजप  म दनांक 23 जुलाई 1960 ारा कािशत कये गये थे  और त प ात दनांक 
20-01-1962,01-12-1962,14-04-1962,30-03-1963,03-08-1963,28-12-1963,-01-02-1964,  02-05-1964, 

22-08-1964,03-10-1964, 16-01-1965,  05-06-1965, 19-06-1965, 17-07-1965,  11-09-1965, 06-11-1965, 

27-11-1965, 08-01-1966, 19-02-1966, 26-02-1966, 26-03-1966, 23-04-1966, 18-06-1966, 03-09-1966, 

10-09-1966, 01-10-1966, 22-10-1966,  31-12-1966, 18-02-1967, 11-02-1967, 01-04-1967, 15-04-1967, 

29-04-1967, 22-07-1967, 19-08-1967, 30-07-1967, 02-03-1968, 30-03-1968, 08-06-1968, 15-06-1968,  

08-03-1969, 12-04-1969, 26-04-1969, 14-06-1969, 19-07-1969, 23-01-1971, 07-08-1971, 19-06-1971,  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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07-10-1972, 18-11-1972, 16-12-1972, 04-05-1974, 31-05-1975, 13-12-1975, 22-04-1976, 12-06-1976, 

10-07-1976, 28-08-1976, 21-01-1977, 23-04-1977, 04-06-1977, 21-07-1977, 12-11-1977, 01-04-1978, 

26-05-1978, 31-05-1978, 01-07-1978, 07-10-1978, 04-11-1978, 19-12-1978, 08-12-1979, 10-05-1980, 

23-12-1983, 10-05-1988 और सा.का.िन.सं. 1166 (अ) दनांक 09-12-1988, सा.का.िन.सं. 855(अ) दनांक 25-09-1989, 

सा.का.िन.स.ं 745 (अ) दनांक 13-12-1993, सा.का.िन.सं. 598 (अ) 30-06-1995, सा.का.िन.सं. 644 (अ) दनांक 19-09-

1995, सा.का.िन.सं. 93 (अ) दनांक 16-02-1996, सा.का.िन.सं. 262 (अ) दनांक 22-05-1998, सा.का.िन.सं. 281 (अ) 

दनांक 23-04-1999, सा.का.िन.सं. 444 (अ) दनांक 18-06-1999, शुि प  सा.का.िन.स.ं 584 (अ) दनांक 10-08-1999, 

सा.का.िन.स.ं 554 (अ) दनांक 22-06-2000, सा.का.िन.सं. 668 (अ) दनांक 26-10-2006, सा.का.िन.सं. 160 (अ) दनांक 03-

03-2008, सा.का.िन.सं. 401 (अ) दनांक 13-05-2010, सा.का.िन.सं. 829 (अ) दनांक 08-10-2010, सा.का.िन.सं. 471 (अ) 

दनांक 10-07-2013, तथा सा.का.िन.सं. 1161 (अ) दनांक 21-12-2016, सा.का.िन.सं. 282 (अ) दनांक 23-03-2017 और 

सा.का.िन.स.ं 415 (अ) दनांक 28-04-2017 , सा.का.िन.सं. 790 (अ) दनांक 16.10.2019, सा.का.िन.सं. 647 (अ) दनांक 

19.10.2020, सा.का.िन.सं. 459 (अ) दनांक 30.06.2021,  सा.का.िन.सं. 481 (अ) दनांक 07.07.2021 और सा.का.िन.सं. 58 
(अ) दनांक 31.01.2022 राजप  ारा संशोिधत कये गये थे।     

 

$ भारत सरकार के असाधारण राजप  भाग II  खंड-3 उपखंड (i) म दनांक 19-09-1995 को अिधसूिचत । 
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