
(सं᭭ था मᱶ वतेन बचत योजना के ᮧारंभ/नवीनीकरण हते ुिनयोᲦा ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत समझौता पᮢ) 
(पᳯरिश᳥–V) 

ि᳇पᭃीय समझौता (BIPARTITE AGREEMENT) 

ᳰदनांक : .............. 

सेवा मᱶ, 
वᳯर᳧/शाखा ᮧबंधक, 
भारतीय जीवन बीमा िनगम, 
.............. 

महोदय, 

िवषय: वतेन बचत योजना (Salary Savings Scheme) – पीए कोड स᭎ंया ………………… 

हमने अपने कमᭅचाᳯरयᲂ के िहत के िलए आपकᳱ वेतन बचत योजना का अ᭟ययन ᳰकया ह।ै 

1) अपने कमᭅचाᳯरयᲂ को इस योजना का लाभ उपल᭣ध कराने के िलए, हमने यह सहमित दी ह ैᳰक हमारे 
कमᭅचारी ᳇ारा िलिखत ᱨप से अिधकृत ᳰकए जाने पर, हम उनके वेतन से इतनी रािश कᳱ कटौती करᱶग े
जो िनगम कᳱ वेतन बचत योजना के अंतगᭅत उनके ᮧीिमयम भुगतान हतेु पयाᭅ᳙ हो, और उसे उनके ओर 
जमा करᱶगे। 

2) इस योजना तथा इसके अंतगᭅत जारी पॉिलिसयᲂ से सबंंिधत सभी लेन-दने मᱶ हम अपने कमᭅचाᳯरयᲂ 
के ᮧितिनिध के ᱨप मᱶ कायᭅ करᱶग,े न ᳰक ᳰकसी भी उ᳎े᭫ य के िलए आपके ᮧितिनिध के ᱨप मᱶ। 

3) यह समझा जाता ह ै ᳰक लेखाकंन सुिवधा हते ु िनगम हमᱶ ᮧ᭜येक माह दो ᮧितयᲂ मᱶ एक िववरण 
(Statement) भेजेगा, िजसमᱶ ᮧ᭜येक पॉिलसी के अंतगᭅत दये ᮧीिमयम का िववरण होगा (या यᳰद सहमित 
हो तो केवल पᳯरवधᭅनᲂ का िववरण) और हम इस िववरण मᱶ दशाᭅई गई कुल ᮧीिमयम रािश के बराबर 
रािश िनगम को ᮧेिषत करᱶग,े  िजसमे िनगम के िववरण मे मदᲂ म ेᳰकए गए पᳯरवधᭅन या घटाव के कारण 
आव᭫यक समायोजन शािमल हᲂग।े यह भी सहमित ह ै ᳰक ᮧेषण के साथ एक सामजं᭭य िववरण 
(Reconciliation Statement) भेजा जाएगा, िजसमᱶ यह दशाᭅया जाएगा ᳰक कुल रािश ᳰकस ᮧकार 
जोड़ी/घटाई गई ह।ै साथ ही, एक ᮧित आपको वापस भेजी जाएगी िजसमᱶ जोड़/ेघटाए गए मदᲂ तथा 
उनके कारणᲂ का उ᭨लेख होगा। 

4) यह भी समझा जाता ह ैᳰक िनगम ᳇ारा कमᭅचाᳯरयᲂ को ᳞िᲦगत ᮧीिमयम दये सूचना या रसीद जारी 
नहᱭ कᳱ जाएगी। 

5) यह भी समझा जाता ह ैᳰक कमᭅचारी पॉिलसीधारक को पॉिलसी ᮧारंभ होने के तीन वषᭅ बाद ᳰकसी 
भी समय योजना स ेबाहर होने का अिधकार होगा। यᳰद कोई कमᭅचारी ऐसा करता ह ैया उसकᳱ सेवा 
समा᳙ हो जाती ह,ै तो हम आपको िलिखत ᱨप मᱶ सूिचत करᱶगे और उसके बाद हम उसके ᮧीिमयम संᮕह 
के िलए उᱫरदायी नहᱭ हᲂगे। 

 

 

 



 

 

6) यह भी समझा जाता ह ैᳰक उपरोᲦ ᳞व᭭था को आप या हम, ᳰकसी भी पᭃ ᳇ारा 60 ᳰदन पूवᭅ िलिखत 
सूचना दकेर संशोिधत या समा᳙ ᳰकया जा सकता ह।ै 

7) यᳰद यह समझौता समा᳙ हो जाता ह ैया कोई कमᭅचारी ᳰकसी अ᭠य कारण से योजना मᱶ भाग लेना 
बंद कर दतेा ह,ै तो उसके बाद ᮧीिमयम भुगतान उसके और आपके बीच का िवषय होगा। 

8) पॉिलिसयᲂ के अंतगᭅत ᮧीिमयम ᮧ᭜येक माह कᳱ 20 तारीख को दये होते ह।ᱹ अतः ᮧ᭜येक माह कᳱ गई 
कटौितयᲂ को 15 ᳰदनᲂ के भीतर िनगम को ᮧेिषत ᳰकया जाएगा। 

9) यह भी समझा जाता ह ै ᳰक यᳰद िनधाᭅᳯरत ितिथ तक ᮧीिमयम िनगम को ᮧा᳙ नहᱭ होता ह,ै तो 
पॉिलिसयां िनि᭬ᮓय हो जाएगंी और िनगम कᳱ िज᭥मेदारी केवल ᮧा᳙ ᮧीिमयम तक सीिमत होगी। इस 
कारण कमᭅचारी को होने वाल ेᳰकसी भी नुकसान के िलए िनयोᲦा, ᮧधान (Principal) के ᱨप मᱶ, संबंिधत 
कमᭅचारी के ᮧित उᱫरदायी होगा। 

 

                                                                                                             भवदीय, 

 

                                                                                                              िनयोᲦा के ह᭭ताᭃर 

 

िनगम ᳇ारा अनमुोᳰदत (COUNTERSIGNED) 
 

ᳰदनांक : ..............                                                                     (शाखा ᮧबंधक/मंडलीय ᮧबंधक) 

 

नोट:उपरोᲦ पᮢ को संगठन के ᮧमुख के ह᭭ताᭃर के साथ दो ᮧितयᲂ मᱶ पूणᭅ ᳰकया जाना ह,ै िजसस े
संगठन कᳱ ओर से शतᲄ कᳱ ᭭वीकृित दशाᭅई जा सके। 

 

( ᳯट᭡पणी : यᳰद ᳰकसी शतᲃ और िनबंधनᲂ और िवशेष ᮧवधानो / शतᲃ के संबधं मे कोई िववाद पैदा 
होता ह ैतो  अᮕेंजी  पाठ िविधमा᭠य होगा ) 

 
 
 
 

 


